iZMiR KATiP CELEBI UNiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
LIDERLiK KOMIiSYONU USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler ve Tanimlar

Amag
Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (SHMYO) Liderlik Komisyonu’nun gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismasima iliskin

usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esas Izmir Katip Celebi Universitesi SHMYO Liderlik Komisyonu’nun gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, ilke ve yontemlerini kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu yonergede gegen,;

Yiiksekokul: 1zmir Katip Celebi Universitesi SHMYO’ nu,

Miidiir: 1zmir Katip Celebi Universitesi SHMYO Miidiirii'nii,

Komisyon: 1zmir Katip Celebi Universitesi SHMYO Liderlik Komisyonu’nu,

Komisyon Baskani: 1zmir Katip Celebi Universitesi SHMYO Liderlik Komisyonu Baskan1'ni,
Komisyon Uyesi: 1zmir Katip Celebi Universitesi SHMYO 6gretim elemanlarmi ve 6grencilerini,
Ogretim Elemani: 1zmir Katip Celebi Universitesi SHMYO’ ya mensup gretim iiyeleri ve dgretim
gorevlileri,

Ogrenci: 1zmir Katip Celebi Universitesi SHMYO 6n lisans programlarima kayitl 6grencileri ifade

eder.

IKINCi BOLUM
Liderlik Komisyonu’nun Olusturulmasi, Gorev Siireleri, Genel

Ilkeler ve Calisma ilkeleri, Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Siiresi
Madde 4-
(1) Komisyon 5 Akademik ,1 idari personel ve programlarin temsilci 6grencilerinden olusur.
(2) Komisyon bagkani Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiksekokula

bagli 6gretim elemanlar1 arasindan segilir.



(3) Diger iiyeler komisyon baskaninin da goriisii alinarak 6gretim elemanlar1, idari personel

arasindan seg¢ilir ve miidiir tarafindan atanir.

Genel ilkeler ve Calisma ilkeleri
Madde 5-

(1) Komisyon faaliyetlerinin planlanmasit ve raporlanmast i¢in yilda en az 2 (iki) kez toplanir.
Toplantilar {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir. Miidiir katildigi toplantilarda
komisyonun dogal baskanidir.

(2) Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir.

(3) Toplant1 yeri ve tarihi bagkan tarafindan belirlenir ve liyelere en az 1 (bir) hafta 6nce
duyurulur. Uyelerin mazeret veya izin durumlarinda baskan yeni tarih ve yer belirleyebilir.

(4) Komisyon o egitim-6gretim yilina ait tiim faaliyetlerini ve bir sonraki yila ait planlarini rapor
haline getirerek yi1l sonunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sunar.

(5) Komisyon kararlar tutanakla tespit edilir, karar tutanagi toplanti esnasinda hazir bulunan tiim
tiyeler tarafindan imzalanir.

Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6-
Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

(1) Universitenin misyon ve hedeflerine ulasma cabalar1 dogrultusunda liderlik, yénetisim modeli,
organizasyonel siiregler ve faaliyetler iizerine ¢aligmalar yapmak,

(2) SHMYO risk degerlendirme, i¢ kalite giivence kontrol mekanizmalar1 ve birimin doniisiim
kapasitesine iliskin ¢alismalar yapmak,

(3) SHMYO insan kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin degerlendirme c¢aligmalari
yapmak,

(4) SHMYO’ nun finansal kaynaklarinin yonetimine iligkin tanimli siiregleri ve uygulamalarina
yonelik caligmalar yapmak

(5) SHMYO bilgi yonetim sistemine iligkin siire¢lerin tasarimini, takibini ve etkinliginin
degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

(6) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite giivencesi
sisteminin Ozelliklerinin belirlenmesi, verimliliginin 6l¢iilmesi ve iyilestirme ¢alismalarini
yapmak,

(7) SHMYO ig ve dis paydaslar1 bilgilendirme siireglerini tasarlamak,

(8) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ydnetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye

ihtiyag¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.



(9) Ogrenci AKTS is yiikii sorgulamasi i¢in anketler olusturup, anketlerin ilgili komisyonlara
sunulara 6grencilere gonderilmesini saglamak

(10) Ogrenci komisyonundan gelen dgrenci geri bildirimlerini iist yonetime iletmek

(11) Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus’a giden dgretim elemanlar1 ve 6grencilerle toplanti
organize edilmesi ve geri bildirimlerin izlemini saglamak

(12) Mezun iligkileri yonetim siireci ile ilgili caligmalar yapmak

Madde 7-
Komisyon tum faaliyetlerinde SHMY O Midiirii’ne ve Y 6netim Kurulu’na karsi sorumludur.

Komisyonun aldig1 kararlar SHMY O Miidiirliigii’ne sunulur. Nihai karar Y 6netim Kurulu

tarafindan alinir.



