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I. [bookmark: _bookmark1]GENEL BİLGİLER
A. [bookmark: _bookmark2]Misyon ve Vizyon

Üniversitemizin; 
Misyonu;
İnsanlığın refahını arttırmak temel amacıyla; bilimsel araştırmalar yapmak, meslekî ve akademik alanda yetkin, temel değerlerimizle donatılmış bireyler yetiştirmek, üretilen değerleri ekonomik çevreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktır.
Vizyonu;

Bilimsel araştırmalarla akademik dünyaya, yarattığı etkin fayda ile uluslararası topluma ilham veren ekol bir üniversite olmak.

     		    Temel Değerlerimiz;

· Ahlak ve Mesleki Etik
Üniversitemiz tüm süreçlerini, ahlaki değerlere bağlı olarak ulusal ve uluslararası kabul görmüş mesleki etik, davranış ve ilkeler çerçevesinde yürütür.
· Katılımcılık
Üniversitemiz tüm karar alma süreçlerinde, duygusal ve düşünsel bağlılığı teminen, iç ve dış paydaşların katılımı ile birlikte görüş ve önerilerine değer verir.
· Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik
Üniversitemiz kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığının kanıtı olarak, yönetsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine önem verir.
· Estetik ve Çevre Duyarlılığı
Üniversitemiz insanlığın yaşanabilir bir dünyada hayat sürmesi ve içinde yaşadığımız toplumun refaha ulaşması için spor, sanat ve doğa bilinci gibi estetik kazanımlara önem vererek çevre duyarlılığını ön plana çıkarır.
· Liyakat
Üniversitemiz başarıya giden yolda etkinliğin ve verimliliğin sürdürülebilmesi amacıyla, insan kaynakları yönetimi süreçlerinin; işe uygunluk, bilgi, beceri ve başarı ölçütlerini temel alarak eşit imkânlarda gerçekleştirilmesine önem verir.
· Yenilikçilik
Üniversitemiz öğrenmenin süreklilik kazanması ve yenilikçi yönlerin gelişmesi için kamu-üniversite-sanayi işbirliğine yönelik özgün bilimsel proje ve faaliyetleri destekler.
· Yüksek Kalite
Üniversitemiz tüm ürün ve hizmetleri, sürekli gelişim, iyileştirme bilinci ile yüksek kaliteye ulaşmak amacıyla, iç ve dış paydaşların ihtiyaç ve beklentilerine uygun olarak sunar.
 






 Yüksekokulumuzun;

                           Misyonu;

Bilimsel ve evrensel değerleri gözeterek alanında modern ve kaliteli mesleki eğitim vermek, sağlık alanında İnsan kaynaklarının gelişimine katkıda bulunmak, İşgücü piyasası İle İstihdam amaçlı birliktelik sağlayarak nitelikli yardımcı sağlık personeli yetiştirmektir.

Vizyonu;

Bilimsel ve evrensel değerler ışığında, İletişim kurabilen, İnsanî değerlere saygılı, üretken, alanında güncel teknolojiye hâkim nitelikli yardımcı sağlık personeli yetiştiren bir kurum olmaktır.


B. [bookmark: _bookmark3]Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Türkiye’de Yükseköğretim Anayasanın 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir.
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12.maddesi uyarınca; kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yüksekokul müdürünün yetki, görev ve sorumlulukları;

1. Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve yüksekokul bölümleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

2. Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında üniversite yönetim kurulu ile senatoya bilgi vermek,

3. Yüksekokulun yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini değerlendirmek ve uygulamak,


4. Gerekli gördüğü hallerde yüksekokulun birimlerinde görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev	oryantasyonunu yapmak veya bunlara yeni görevler vermek,

5. Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

6. Diğer kanun, yönetmelik ve teamüller gereği görev sorumluluk alanı içine giren iş ve işlemleri yürütmek.



C. [bookmark: _bookmark4]İdareye İlişkin Bilgiler
1. [bookmark: _bookmark5]Fiziksel Yapı
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 1 yüksekokul sekreteri ve 2 adet idari ofis 1 Bölüm başkanı odası, 6 akademik personel odası kullanılmaktadır. Yüksekokula ait bir kapalı arşiv vardır. 



	[bookmark: _bookmark6]Tablo 1. Faaliyet Gösterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

	Yerleşke Adı
	Açık Alan
(m2)
	Kapalı Alan
(m2)
	Toplam
	Açıklama

	Çiğli Ana Yerleşkesi
	-
	174
	174
	-

	TOPLAM
	-
	174
	174
	-


	Tablo 2. Kullanım Amacına Göre Kapalı Alan Dağılımı

	Kategori
	Alan (m2)

	
	2019
	2020
	2021

	İdari alanlar
	174
	174
	174

	Araştırma alanları
	114
	114
	114

	Eğitim alanları
	
	
	

	Sosyal alanlar
	-
	-
	-

	TOPLAM
	288
	288
	288


	Tablo 3. Eğitim Alanı/Derslik Sayıları

	Kapasite
	Amfi
	Sınıf
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Araştırma ve Uyg. Lab.
	Eğitim Atölyesi

	0-50 Kişilik
	
	
	-
	1
	-

	51-75 Kişilik
	
	5
	-
	2
	-

	76-100 Kişilik
	
	1
	-
	
	-

	101-150 Kişilik
	
	
	-
	
	-

	151-250 Kişilik
	1
	
	-
	
	-

	251-Üzeri Kişilik
	
	
	-
	
	-

	TOPLAM
	1
	6
	-
	3
	-



































	Tablo 4. Toplantı ve Konferans Alanları

	Kapasite
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Toplam

	0-50 Kişilik
	1
	-
	1

	51-75 Kişilik
	-
	-
	-

	76-100 Kişilik
	-
	-
	-

	101-150 Kişilik
	-
	-
	-

	151-250 Kişilik
	-
	-
	-

	251- Üzeri Kişilik
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1
	-
	1




[bookmark: _bookmark7][bookmark: _bookmark8]

[bookmark: _bookmark9]


	[bookmark: _bookmark10]Tablo 5. Diğer Sosyal Alanlar

	Adı/Türü
	Sayı
	Alan
	Kapasite

	Mutfak
	1
	10
	

	TOPLAM
	1
	10
	





	[bookmark: _bookmark11]Tablo 6. Personel Hizmet Alanları

	Alan Adı
	Sayısı
	Alanı (m2)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Ofisi
	7
	174
	9

	İdari Personel Ofisi
	2
	40
	4

	Servis
	-
	-
	-

	TOPLAM
	9
	214
	13


	Tablo 7. Diğer Hizmet Alanları

	Alan Adı
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar/Depo
	-
	-

	Arşiv
	1
	20

	Hizmet Atölyesi
	-
	-

	TOPLAM
	1
	20


	Tablo 8. Laboratuvarlar

	Adı
	Bulunduğu
Yerleşke
	Alanı
(m²)
	Kullanan Alt
Birim/Bölüm

	İlk ve Acil Yardım Lab.
	Çiğli Ana Yerleşke
	40
	Sağlık Hizmetleri MYO

	Fizyoterapi Lab.
	Çiğli Ana Yerleşke
	37
	Sağlık Hizmetleri MYO

	Yaşlı Bakımı Lab.
	Çiğli Ana Yerleşke
	37
	Sağlık Hizmetleri MYO

	TOPLAM
	114



[bookmark: _bookmark12][bookmark: _bookmark13]
	[bookmark: _bookmark14]Tablo 9. Dayanıklı Taşınırlar

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	

Taşınır Adı
	

Ölçü birimi
	

Miktarı


	253
	
	
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 ADET
	47 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 ADET
	47 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	 ADET
	3 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	 ADET
	2

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	 ADET
	4 

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	 ADET
	33 

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	 ADET
	 5

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 ADET
	356 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 ADET
	 95

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 ADET
	10 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 ADET
	85 

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 ADET
	83 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	 ADET
	 38

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	 ADET
	8 

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	 ADET
	 1

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	 ADET
	 15

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	 ADET
	 18

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	 ADET
	3 

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 ADET
	 277

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	 ADET
	248 

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 ADET
	 14

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 ADET
	15 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 ADET
	7 

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	 ADET
	7 

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	 ADET
	492 

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	 ADET
	 492

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	 ADET
	 1

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 SET
	 1

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	 ADET
	1 

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	 ADET
	 1

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	 ADET
	 1

	255
	99
	01
	Seyyar Kulübe, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	 ADET
	1 

	TOPLAM

	
	1175



2. [bookmark: _bookmark15]Teşkilat Yapısı
[image: ]Şekil 1: İdari Teşkilat Şeması




Şekil 2: Akademik Teşkilat Şeması[image: ]





3. [bookmark: _bookmark16]Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı

	[bookmark: _bookmark17]Tablo 10. Bilişim Kaynakları

	Sistem/Yazılım/Program Adı
	Kullanım Amacı

	 Probel
	Maaş-Ek ders

	 Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi
	Öğrenci İşleri, Personel İşleri, Taşınır Mal İşlemleri,
Bologna Kontrol ve Kalite Yönetim Sistemleri

	 KBS
	Maaş-Ek ders

	 MYS
	Sigorta Primleri-Vergiler

	 E-Beyanname
	Sigorta Primleri-Vergiler







	[bookmark: _bookmark18]Tablo 11. Bilgi ve Teknoloji Araçları

	Cinsi
	İdari Amaçlı
	Eğitim Amaçlı
	Araştırma Amaçlı
	Toplam (Adet)

	Masaüstü Bilgisayarlar
	6
	5
	-
	11

	Taşınabilir
Bilgisayarlar
	1
	4
	-
	5

	Projeksiyon
	-
	12
	-
	-

	Fotokopi Makinesi
	-
	1
	-
	-

	Yazıcı
	5
	-
	-
	-


	Tarayıcılar
	3
	-
	-
	-

	Akıllı Tahta
	-
	-
	-
	-









1. 	İnsan Kaynakları
Yüksekokulumuzda 9 Akademik, 5 İdari personel görev yapmaktadır

	[bookmark: _bookmark20]Tablo 12. Akademik Personel

	

Unvan
	Kadro Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	
Doluluk Oranı %
	
Tam Zamanlı
	
Yarı Zamanlı

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	-
	2
	
	2
	-

	Öğretim Görevlisi
	7
	-
	7
	
	7
	-

	Okutman
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Planlamacısı
	9
	-
	9
	-
	9
	-






	[bookmark: _bookmark19]Tablo 13. Akademik Personelin Unvan Bazında Birimlere Dağılımı

	
Bölüm/Anabilim Dalı
	
Prof.
	
Doç.
	Dr. Öğr. Üyesi
	
Öğr. Gör.
	Arş. Gör.
	
Genel Toplam

	
	
	
	
	
	ÖYP
	Diğer
	

	Tıbbi Hizmetler ve
Teknikler Bölümü
	-
	-
	1
	4
	-
	-
	5

	Sağlık Bakım
Hizmetleri Bölümü
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	3

	Dişçilik Hizmetleri
Bölümü
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	TOPLAM
	-
	-
	2
	7
	-
	-
	9


	Tablo 14. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Unvan
	23
Altı
	23-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51 ve üzeri

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dr. Öğr. Üyesi
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	1
	2
	4
	-
	-

	Araştırma Gör.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ORAN (%)
	-
	%11,11
	%22,22
	%44,44
	%22,22
	-

	TOPLAM
	-
	1
	2
	4
	2
	-



[bookmark: _bookmark23][bookmark: _bookmark24][bookmark: _bookmark34]
	Tablo 15. Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Profesör
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-

	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	-
	2

	Öğretim Görevlisi
	3
	4
	7

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-

	Sahne Uygulatıcısı
	-
	-
	-

	Sanat Uygulatıcısı
	-
	-
	-

	Sanatçı Öğretim Elemanı
	-
	-
	-

	Çevirici
	-
	-
	-

	ORAN (%)
	%55
	%45
	%100

	TOPLAM
	5
	4
	9


	[bookmark: _bookmark36]Tablo 16. Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı

	UNVAN
	1-3
Yıl
	4-6
Yıl
	7-10
Yıl
	11-15
Yıl
	16-20
Yıl
	21 Yıl ve Üzeri
	TOPLAM

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dr. Öğr. Üyesi
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	Öğretim Görevlisi
	1
	2
	2
	1
	1
	-
	7

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim	ve	Öğretim
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Planlamacısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sahne Uygulatıcısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sanat Uygulatıcısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sanatçı	Öğretim
Elemanı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Çevirici
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ORAN (%)
	%11,11
	%22,22
	%22,22
	%11,11
	%22,22
	%11,11
	%100

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	9



	[bookmark: _bookmark37][bookmark: _bookmark38]Tablo 17. Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel (657/4A) Sayıları

	Hizmet Sınıfı
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı (%)

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	4
	4
	8
	%50

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-


	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	1
	-
	1
	%100

	TOPLAM
	5
	4
	5
	%55,55

	Yukarıdaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu göstermekte olup, fiilen birimizde çalışan personel bilgileri ise şöyledir:

Kadrosu birim dışında olup 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca birimimizde fiilen çalışan 1 adet engelli idari personelimiz bulunmaktadır.





	[bookmark: _bookmark41]Tablo 18. İdari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dağılımı

	Sıra No
	Alt Birim Adı
	Sayı

	1
	Yüksekokul Sekreteri 
	1

	2
	Maaş, Satın Alma, Taşınır. 
	1

	3
	Öğrenci İşleri
	3

	4
	Personel İşleri
	1

	5
	Kalite Birim Sorumlusu
	2

	TOPLAM
	
	6





	[bookmark: _bookmark42]Tablo 19. Engelli İdari Personelin (657/4A) Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Unvanı
	Sayısı
	Engellilik Derecesi

	Genel İdari Hizmetler
	Memur
	1
	%60

	
	-
	-
	-


	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1


	Tablo 20. İdari Personelin (657/4A) Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Lisansüstü

	TOPLAM
	1
	1
	1
	3
	-

	ORAN (%)
	%16,66
	%16,66
	%16,66
	%50,02
	%0


	Tablo 21. İdari Personelin (657/4A) Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 Yıl ve Üzeri

	TOPLAM
	1
	1
	2
	2
	-
	-

	ORAN (%)
	%16,66
	%16,66
	%33,34
	%33,34
	%0
	%0



[bookmark: _bookmark43][bookmark: _bookmark44]
	[bookmark: _bookmark45]Tablo 22. İdari Personelin (657/4A) Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 Altı
	23-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51 ve Üzeri

	TOPLAM
	-
	2
	-
	2
	2
	-

	ORAN (%)
	%0
	%33,33
	%0
	%33,33
	%33,33
	%0





	[bookmark: _bookmark46]Tablo 23. İdari Personelin (657/4A) Cinsiyete Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	K
	E
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	3
	3
	6

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-


	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-

	TOPLAM
	3
	3
	6










	
2. [bookmark: _bookmark58]Sunulan Hizmetler




2.1. 	Eğitim-Öğretim Hizmetleri

	[bookmark: _bookmark60]
Tablo 24. Eğitim-Öğretim Programları

	Sıra
No
	Programın adı
	Programın Niteliği*

	1
	Ağız ve Diş Sağlığı Programı
	Ön Lisans (Türkçe)

	2
	Fizyoterapi Programı
	Ön Lisans (Türkçe)

	3
	İlk ve Acil Yardım Programı
	Ön Lisans (Türkçe)

	4
	Yaşlı Bakımı Programı
	Ön Lisans (Türkçe)






[bookmark: _bookmark63][bookmark: _bookmark64][bookmark: _bookmark65]

	[bookmark: _bookmark66]Tablo 25. Ön Lisans Öğrenci Sayıları

	Bölüm Adı
	2020-2021
	2021-2022
	Artış Oranı (%)

	Dişçilik Hizmetleri
Bölümü
	198
	214
	%8

	Sağlık Bakım
Hizmetleri Bölümü
	207
	225
	%8

	Tıbbi Hizmetler ve
Teknikler Bölümü
	363
	410
	%12

	TOPLAM
	768
	849
	%10



	Tablo 26. Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı
[bookmark: _bookmark72](Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

	Bölümü
	Kendi İst.
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Diğer
	Toplam
	Öğrenci Sayısı
	(%)
Oran

	Dişçilik Hizmetleri
Bölümü
	7
	-
	-
	7
	214
	%3,27

	Sağlık Bakım
Hizmetleri Bölümü
	5
	-
	-
	5
	225
	%2,22

	Tıbbi Hizmetler ve
Teknikler Bölümü
	18
	-
	-
	18
	410
	%4,39

	TOPLAM
	30
	-
	-
	30
	849
	%3,53




[bookmark: _bookmark69]
[bookmark: _bookmark67]











	Tablo 27. Kaydı Dondurulan Öğrenci Sayısı

	Bölümü
	Kendi İst.
	Yük. Öğr. Çıkarma
	Diğer
	Toplam
	Öğrenci Sayısı
	%

	Dişçilik Hizmetleri
Bölümü
	4
	-
	-
	4
	214
	%1,86

	Sağlık Bakım
Hizmetleri Bölümü
	7
	-
	-
	7
	225
	%3,11

	Tıbbi Hizmetler ve
Teknikler Bölümü
	19
	-
	-
	19
	410
	%4,63

	Toplam
	30
	-
	-
	30
	849
	%3,53


	
	Tablo 28. Birim Mezun Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program/Anabilim Dalı
	Mezun Sayısı

	Dişçilik Hizmetleri
Bölümü
	56

	Sağlık Bakım
Hizmetleri Bölümü
	56

	Tıbbi Hizmetler ve
Teknikler Bölümü
	108

	TOPLAM
	220


	Tablo 29. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları

	Bölüm Adı
	Geldiği Ülke
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Dişçilik Hizmetleri
Bölümü
	KAZAKİSTAN, A.B.D. SURİYE, IRAK, AFGANİSTAN
	3
	2
	5

	Sağlık Bakım
Hizmetleri Bölümü
	SURİYE, İRAN, YEMEN
	3
	3
	6

	Tıbbi Hizmetler ve
Teknikler Bölümü
	AZERBAYCAN, TÜRKMENİSTAN, MISIR, SOMALİ, SURİYE, İRAN, ALMANYA, BULGARİSTAN
	7
	8
	15

	TOPLAM
	13
	13
	13
	26


	Tablo 30. Birim Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Tören
	1

	TOPLAM
	



[bookmark: _bookmark71][bookmark: _bookmark73][bookmark: _bookmark74][bookmark: _bookmark75][bookmark: _bookmark76][bookmark: _bookmark80][bookmark: _bookmark83]
	[bookmark: _bookmark84]Tablo 31. Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri

	Sıra No
	Tarih
	Etkinlik Türü
	Yapılan Etkinlik
	Etkinlik Yeri
	Katılımcı Sayısı

	1
	21.06.2021 Saat: 16:00
	Tören
	Mezuniyet Töreni
	Üniversite Kampüsü
	250

	TOPLAM
	250



Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanındaki Ürün ve Hizmetler

[bookmark: _bookmark94][bookmark: _bookmark97][bookmark: _bookmark98]


[bookmark: _bookmark99]

2.2. [bookmark: _bookmark100]Bilimsel Araştırma Hizmetleri

[bookmark: _bookmark101]
	[bookmark: _bookmark102]Tablo 32. Birim Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı

	Faaliyet Türü
	Yerel Bilimsel
Toplantı Sayısı
	Ulusal Bilimsel
Toplantı Sayısı
	Uluslararası Bilimsel
Toplantı Sayısı

	Sempozyum	ve
Kongre
	-
	-
	1

	Konferans
	-
	-
	-

	Panel
	-
	-
	-

	Eğitim Semineri
	-
	-
	-

	Diğer Seminerler
	-
	-
	-

	Açık Oturum
	-
	-
	-

	Söyleşi
	-
	-
	-

	Tiyatro
	-
	-
	-

	Konser
	-
	-
	-

	Sergi
	-
	-
	-

	Turnuva
	-
	-
	-

	Teknik Gezi
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	1



Yukarıda yer verdiğiniz Yerel, Ulusal, Uluslararası Bilimsel Toplantılarınızın her biri için aşağıdaki tabloları doldurunuz. Aşağıda yer verilen tablo verileri üstte yer verilen tablonun ayrıntılarını içerecek şekilde hazırlanır. Üstte doldurulan tablo ile altta doldurulan tabloların verileri birbiri ile örtüşmelidir.

	[bookmark: _bookmark103]Tablo 33. Birim Tarafından Düzenlenen Yerel Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Birim
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı
	Yer
	Tarih

	
	Uluslararası Bilimsel
Toplantı
	
	
	



[bookmark: _bookmark104]


	[bookmark: _bookmark105]Tablo 34. Birim Tarafından Düzenlenen Uluslararası Bilimsel Toplantı Bilgileri

	Düzenleyen Birim
	Bilimsel Toplantı Türü
	Konusu/Adı
	Yer
	Tarih

	SHMYO
	
	6. Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Aile Hekimliği Kongresi 2021
	
	16-18 Nisan 2021



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





	[bookmark: _bookmark106]Tablo 35. Diğer Kurum ve Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılım Bilgileri

	Faaliyet Türü
	Yerel Bilimsel Toplantı Sayısı
	Ulusal Bilimsel Toplantı Sayısı
	Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı

	Sempozyum	ve
Kongre
	-
	-
	3

	Konferans
	-
	-
	-

	Panel
	-
	-
	-

	Eğitim Semineri
	-
	-
	-

	Diğer Seminerler
	-
	-
	-

	Açık Oturum
	-
	-
	-

	Söyleşi
	-
	-
	-

	Tiyatro
	-
	-
	-

	Konser
	-
	-
	-

	Sergi
	-
	-
	-

	Turnuva
	-
	-
	-

	Teknik Gezi
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	4




2.3. [bookmark: _bookmark107]Yayın ve Danışmanlık Hizmetleri
Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulur.


	[bookmark: _bookmark108]Tablo 36. WOS Kapsamında Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler (İKÇÜ Adresli)

	Yayın Türü
	2021 Yılı

	SCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı
	8

	*SSCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı
	-

	*AHCI kapsamında bulunan makale vb. güncel yayın sayısı
	-

	…….
	-



	[bookmark: _bookmark109]Tablo 37. WOS İndeksli İKÇÜ Adresli Yayın Sayılarının İndekslere / Alt Birimlere Göre Dağılımı

	Alt Birim Adı
	SCI
	SSCI
	AHCI

	Tıbbi Hizmetler ve
Teknikler Bölümü
	8
	-
	-

	TOPLAM
	8
	-
	-





	[bookmark: _bookmark110]Tablo 38. Bilimsel Yayın Listesi

	
Türü
	
Konusu
	
Dili
	Yayın Sahibi
	Yayım Alanı
	Yayım Yeri Adı, No’su,
Sayfa No’su
	İndeks Adı

	Makale
	The Cytotoxic Effect of Polygonium cognatum and Chemotherapeutic Effect of Doxorubicin on Glioblastoma Cells
	İngilizce
	PEHLİVAN MELEK, Karahan İlayhan, ÇERÇİ BURCU, Eldem Aslı, ÖZ TUBA, SAVLAK NAZLI, SOYÖZ MUSTAFA, PİRİM İBRAHİM
	Uluslararası
	Pehlivan, M., Çöven, H. İ. K., Cerci, B., Eldem, A., Öz, T., Savlak, N., ... & Pirim, I. (2021). The Cytotoxic Effect of Polygonium cognatum and Chemotherapeutic Effect of Doxorubicin on Glioblastoma Cells. Eur J Ther, 27(1), 50-4.

	SCI

	Bildiri
	Evaluation of the antitumor effectiveness of snowflake (Leucojum Aestivum L.) in neuroblastoma cells
	İngilizce
	Eldem Aslı, KARAHAN ÇÖVEN HATİCE İLAYHAN, BULDUK İBRAHİM, PEHLİVAN MELEK, KILIÇASLAN AYNA TÜLAY, PİRİM İBRAHİM
	Uluslararası
	MAS 15th INTERNATIONAL EUROPEAN CONFERENCE ON MATHEMATICS, ENGINEERING, NATURAL & MEDICAL SCIENCES
	SCI

	Bildiri
	The role of Wnt negative regulators in CML therapy
	İngilizce
	PEHLİVAN MELEK, ÇERÇİ BURCU
	Uluslararası
	8th multidciplinary cancer research congress
	SCI

	Makale
	Kronik Miyeloid Lösemi (KML) hastalarında DNAMetiltransferaz 3A (DNMT3A) kodlayan gendeR882H mutasyon varlığının araştırılması
	Türkçe
	Şirin Nazlı, Aydın Bengüsu,PEHLİVAN MELEK,SERCAN HAKKI OGÜN
	Ulusal
	ŞİRİN, N., AYDIN, B., PEHLİVAN, M., & SERCAN, H. O. Kronik Miyeloid Lösemi (KML) hastalarında DNA Metil Transferaz 3A (DNMT3A) kodlayan gende R882H mutasyon varlığının araştırılması. Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Dergisi, 34(3), 271-278.
	SCI

	Makale
	Megakaryoblast ve bazofil hücre tipine sahip Ph (+) KML hücre hatlarının Wnt ve Frizzled ilişkili gen ifadelerinin karşılaştırılması
	Türkçe
	PEHLİVAN MELEK, SERCAN HAKKI OGÜN
	Ulusal
	Pehlivan, M., & Sercan, H. O. (2021). Megakaryoblast ve bazofil hücre tipine sahip Ph (+) KML hücre hatlarının Wnt ve Frizzled ilişkili gen ifadelerinin karşılaştırılması. Cukurova Medical Journal, 46(1), 318-324.
	SCI

	Makale
	Böbrek Hücrelerinin Elde Edilmesinde Üç Farklı Primer Kültür Yönteminin Karşılaştırılması
	Türkçe
	PEHLİVAN MELEK, VATANSEVER HAFİZE SEDA, ÇERÇİ BURCU, AKOĞULLARI DAMLA, İLBEY YUSUF ÖZLEM, PİRİM İBRAHİM
	Ulusal
	PEHLİVAN, M., VATANSEVER, S., ÇERÇİ, B., AKOĞULLARI, D., İLBEY, Y. Ö., & PİRİM, İ. Böbrek Hücrelerinin Elde Edilmesinde Üç Farklı Primer Kültür Yönteminin Karşılaştırılması. Celal Bayar Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Dergisi, 8(3), 524-533.
	SCI

	Makale
	Endometriozisli hastaların ektopik ve ötopik dokularında glycodelin A mRNA ekspresyonlarının belirlenmesi
	İngilizce
	RASULOVA Khayala, PEHLİVAN MELEK, AKBEROVA Aygün, KIZILDAĞ SEFA
	Uluslararası
	Rasulova, K., Pehlivan, M., Akberova, A., & KIZILDAĞ, S. (2021). Endometriozisli hastaların ektopik ve ötopik dokularında glycodelin A mRNA ekspresyonlarının belirlenmesi. Cukurova Medical Journal, 46(1), 310-317.
	SCI

	Makale
	Investigation of TAGAP gene polymorphism (rs1738074) in Turkish pediatric celiac patients
	İngilizce
	PEHLİVAN MELEK, KILIÇASLAN AYNA TÜLAY, BARAN MAŞALLAH, SOYÖZ MUSTAFA, ÖZKIZILCIK KOÇYİĞİT ASLI, ÇERÇİ BURCU, PİRİM İBRAHİM
	Uluslararası
	Pehlivan, M., Ayna, T. K., Baran, M., Soyöz, M., Koçyiğit, A. Ö., Çerçi, B., & Pirim, İ. (2021). Investigation of TAGAP gene polymorphism (rs1738074) in Turkish pediatric celiac patients. Turkish Journal of Biochemistry.
	SCI

	Makale
	Fibromyalji Sendromu olan hastalarda miRNA profillerinin rolü ve önemi
	Türkçe
	RASULOVA KHAYALA, PEHLİVAN MELEK, DİLEK BANU, KIZILDAĞ SEFA
	Ulusal
	RASULOVA, K., Pehlivan, M., DİLEK, B., & KIZILDAĞ, S. (2021). FİBROMİYALJİ SENDROMU OLAN HASTALARDA miRNA PROFİLLERİNİN ROLÜ VE ÖNEMİ. SDÜ Tıp Fakültesi Dergisi, 28(3), 529-533.
	SCI

	Makale
	Consideration of IL-2, IFN-γ and IL-4 expression and methylation levels in CD4+ T cells as a predictor of rejection in kidney transplant
	İngilizce
	SOYÖZ MUSTAFA, PEHLİVAN MELEK, TATAR ERHAN, ÇERÇİ BURCU, KARAHAN ÇÖVEN HATİCE İLAYHAN, KILIÇASLAN AYNA TÜLAY
	Uluslararası
	Soyoz, M., Pehlivan, M., Tatar, E., Cerci, B., Coven, H. I. K., & Ayna, T. K. (2021). Consideration of IL-2, IFN-γ and IL-4 expression and methylation levels in CD4+ T cells as a predictor of rejection in kidney transplant. Transplant Immunology, 101414.
	SCI

	Makale
	Evaluation of secreted frizzled-related protein-4 methylation profiles in patients with BCR/ABL positive chronic myeloid leukemia
	İngilizce
	PEHLİVAN MELEK, ŞİRİN NAZLI, ÖZSAN GÜNER HAYRİ, YÜCE ZEYNEP, SERCAN HAKKI OGÜN
	Uluslararası
	Pehlivan, M., Sirin, N., Ozsan, G., Yuce, Z., & Ogun Sercan, H. (2021). Evaluation Of Secreted Frizzled-Related Protein-4 Methylation Profiles In Patients With Bcr/Abl Positive Chronic Myeloid Leukemia. WORLD CANCER RESEARCH JOURNAL, 8.
	SCI

	Makale
	Covid-19 Patogenezinde ncRNA’ların Rolü
	Türkçe
	ÖZ TUBA, PEHLİVAN MELEK, PİRİM İBRAHİM
	Ulusal
	Öz, T., Pehlivan, M., & Pirim, I. (2021). Covid-19 Patogenezinde ncRNA’ların Rolü. Forbes Tıp Dergisi, 2(1), 1-12.
	SCI

	Makale
	The changes in the expression levels of β-catenin gene in pre- and post-Kidney Transplants
	İngilizce
	Yüksel Onur, PEHLİVAN MELEK, KARAHAN ÇÖVEN HATİCE İLAYHAN, ÇERÇİ BURCU, SOYÖZ MUSTAFA, TATAR ERHAN, KILIÇASLAN AYNA TÜLAY, PİRİM İBRAHİM
	Uluslararası
	Yüksel, O., Pehlivan, M., Çöven, H. İ. K., Çerçi, B., Soyöz, M., Tatar, E., ... & Pirim, İ. (2021). The changes in the expression levels of β-catenin gene in pre-and post-Kidney Transplants. Transplant Immunology, 69, 101471.
	SCI

	Makale
	The Intracellular Negative Regulator Genes of the Wnt Signaling in Imatinib Treatment
	İngilizce
	PEHLİVAN MELEK, ÇERÇİ BURCU, SERCAN HAKKI OGÜN
	Uluslararası
	Pehlivan, M., Cerci, B., & Sercan, H. O. (2021). The intracellular negative regulator genes of the Wnt signaling in imatinib treatment. Annals of Medical Research, 28(11), 2026-2031.
	SCI

	Makale
	Tümör Hücre Yüzey Antijenleri
	Türkçe
	PEHLİVAN MELEK, PİRİM İBRAHİM
	Ulusal
	İzmir Tepecik Eğitim ve Araştırma Hastanesi Dergisi (Yil: 2021 Ay: 1 Cilt: Sayı: ) Türkçe

	SCI

	Bildiri
	COVID Sürecinde Özellikli Yaşlı Bakımı
	İngilizce
	ÇETİN PERİHAN
	Uluslararası
	6. Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Aile Hekimliği Kongresi 2021
	SCI

	Kitap
	TEMEL HEMŞİRELİK ESASLAR, KAVRAMLAR, İLKELER, UYGULAMALAR
	Türkçe
	KARA YILMAZ Dilek, ÇETİN PERİHAN (Tümünü yazmak)
	Ulusal
	İstanbul Tıp Kitabevleri
	SCI

	Kitap
	HEMŞİRELİK ESASLARI 500 SORU & 500 YANIT
	Türkçe
	ÇETİN PERİHAN (Tümünü yazmak)
	Ulusal
	ÇUKUROVA NOBEL TIP KİTABEVİ
	SCI

	Kitap
	Vestibüler Rehabilitasyon, Değerlendirme ve Tedavi Yaklaşımları
	Türkçe
	UZ MUHAMMED ZAHİD (Tümünü yazmak)
	Ulusal
	Türkiye Klinikleri
	SCI

	Bildiri
	Kabul Ve Adanmışlık Terapisi (ACT) 'nin Psikolojik Esnekliği Sağlamadaki Rolü
	İngilizce
	ŞIK TUĞÇE
	Uluslararası
	I. INTERNATIONAL CONGRESS OF HEALTH SCIENCES AND MULTIDISCIPLINARY APPROACHES
	SCI

	Makale
	Moral Distress Experience in Nursing: Perceptions of Nurses: Descriptive Study
	Türkçe
	EŞER İSMET, ŞAHBAZ MUAZZEZ, ERGİN EDA, TAŞKIRAN NİHAL, YILMAZ SEVİL, ŞAHİN MELEK
	Uluslararası
	Turkiye Klinikleri J Med Ethics. 2021;29(3):357-63
	SCI



	[bookmark: _bookmark111]Tablo 39. Kitap Yayınları

	Türü
	Adı
	Yayın Sahibi

	Telif
	-
	-

	
	-
	-

	Çeviri
	-
	-

	
	-
	-

	Editör
	Prof. Dr. Esra Akın (HEMŞİRELİK ESASLARI 500 SORU & 500 YANIT)
	Dr. Öğretim Üyesi Perihan Çetin

	
	Kolektif (Temel Hemşirelik - Esaslar Kavramlar İlkeler Uygulamalar)
	Dr. Öğretim Üyesi Perihan Çetin

	
	Prof. Dr. Bilge KARA (Vestibüler Rehabilitasyon, Değerlendirme ve Tedavi Yaklaşımları)
	Öğr. Gör. Muhammed Zahid Uz

	Kitap Bölümü
	-
	-

	
	-
	-



	[bookmark: _bookmark112][bookmark: _bookmark113]Tablo 40. WOS Kapsamı Dışında Yayınlanan Yayınlarla İlgili Temel Bilgiler (İKÇÜ Adresli)

	Yayın Türü
	2021

	Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale
	9

	Uluslararası Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri
	4

	Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale
	6

	Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri
	-

	Kitap Yazarlığı
	3

	Ulusal Kitap Editörlüğü
	-

	Ulusal Kitapta Bölüm
	-





[bookmark: _bookmark114]


	[bookmark: _bookmark115]Tablo 41. Bildiriler

	Türü
	2020
	2021

	Uluslararası Poster Bildiri
	-
	-

	Uluslararası Sözlü Bildiri
	-
	4

	Ulusal Poster Bildiri
	-
	-

	Ulusal Sözlü Bildiri
	-
	-

	TOPLAM
	-
	4




	
Alt Birim Adı
	WOS Kapsamındaki Dergilerde İKÇÜ Adresli Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı
	WOS Kapsamı Dışındaki Dergilerde İKÇÜ Adresli Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı
	Toplam Atıf Sayısı

	Tıbbi Hizmetler ve
Teknikler Bölümü
	8
	
	8

	Sağlık Bakım
Hizmetleri Bölümü
	-
	7
	7


 (
Tablo
 
42.
 
2021
 
Yılı
 
Atıf
 
Verileri
)

[bookmark: _bookmark118]
2.4. Toplumsal Katkıya Yönelik Hizmetler



[bookmark: _bookmark119]



[bookmark: _bookmark120]

2.5. [bookmark: _bookmark121]Teknolojik Üretim Faaliyetleri

2.6. [bookmark: _bookmark124]Yönetimsel Hizmetler

Yüksekokulumuzda sunulan idari hizmetler şunlardır.
. 
	Genel Evrak İşleri :

1. Gelen evrakların evrak kayıt defterine kaydı yapıldıktan sonra incelenmesi,
2. Kayda giren gelen evrakların Yüksekokul Müdürüne sunulması ve Yüksekokul Müdürünün bilgilendirilmesi,
3. Performans programı hazırlıklarının koordinasyonunun sağlanması,
4. Üniversite içi ve dışı yazışmaların yapılması,
5. Giden evrak kayıtlarının yapılması.

	Personel İşleri :  

1. Personel kıdem ve terfii işlemlerinin takibi,
2. Yıllık izin ile ilgili işlemler,
3. Personel özlük dosyalarının tutulması.

	Muhasebe İşleri :

1. Bütçenin hazırlanması, ayrıntılı harcama veya finansman programının hazırlanması,
2. Bütçe işlemlerinin yürütülmesi ve kaydının tutulması,
3. Ayniyat işlemleri ve taşınır kayıt işlemlerinin tutulması,
4. İdari ve Mali işler deposundan birim deposuna malzeme transferinin sağlanması,
5. Malzeme çıkış işlem ve belgelerinin düzenlenmesi,
6. Saymanlığa bilgi verilmesi,
7. Ödenek gönderme belgesinin düzenlenmesi,
8. Bütçe ile ilgili raporların hazırlanması,
9. Birim faaliyet raporlarının hazırlanması,
10. Personel maaş dökümlerinin incelenmesi ve imzalanmasının sağlanması,
11. Personel yolluklarının hesaplanması ve ödeme emri düzenlenerek ödeme yapılması,
12. Ek ders formlarının incelenerek ödeme işlemlerinin yapılması,
13. Sınav formlarının incelenerek ödeme işlemlerinin yapılması.
14. Maaşların ve keseneklerin yapılması
15. Öğrenci Sigorta Primlerinin takibini yapmak.

	Öğrenci İşleri :

1. Öğrenci bilgilendirme işlemleri,
2. Öğrenci ders kayıtlanma işlemlerinin takip edilmesi,
3. Öğrenci dilekçelerinin değerlendirilmesi,
4. Bölüm ve Programlar için hazırlanan dosyaların incelenmesi, eksiklerinin giderilerek Üniversite Senatosuna sunulması,
5. Öğrenci sınav programlarının takip edilip öğrenci bilgilendirilmesini sağlamak
6. Fakülteler ile yazışmalar yapıp ders görevlendirmeler ıçın gerekli ışlemlerın yapılması,
7. Yatay geçiş yapmak isteyen aday öğrencilere danışmanlık yapılması.




2.7. [bookmark: _bookmark125]Ana Hizmet Alanlarını Destekleyici Diğer Hizmetler


	[bookmark: _bookmark126]Tablo 43. Sağlanan Bursların Niteliği

	Bursun Niteliği
	Öğrenci Sayısı

	Yemek Bursu
	23

	Türk Eğitim Vakfı
	-

	Kızılay
	-

	Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma
	2

	TOPLAM
	25



Staj İmkânı

Yüksekokulumuzda 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz Stajı döneminde T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Kariyer Kapısı’na müracaat eden öğrenciler de dâhil olmak üzere toplam 307 öğrenci staj imkânımızdan yararlanmıştır.

2.8. [bookmark: _bookmark127]Başarılarımız

ÖSYM’nin "2020-KPSS Ön Lisans Değerlendirme Raporu" na göre yüksekokulumuz özelinde üniversitemiz 	sınavı geçerli sayılan 921.713 adayın aldıkları ortalama puanlar üzerinden yapılan değerlendirmede 74,83 ortalama ile en başarılı ikinci üniversite olmuştur.


3. [bookmark: _bookmark128]Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	
	Yüksekokulumuzun idari yapılanması 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtildiği şekilde; yönetim organları Müdür, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundan oluşur. Yönetim kadrosu içinde ayrıca; Müdür yardımcıları ve idari birimlerin bağlı bulunduğu Yüksekokul Sekreterliği bulunmaktadır. Yüksekokulumuzda mali yönetim ise; kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlık ile kamu kaynaklarının verimli kullanılmasını sağlamayı hedefleyen 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili kanunla belirlenen yönetmelik, yönerge, usul ve esaslar çerçevesinde yapılandırılmaktadır.

D. [bookmark: _bookmark129]Diğer Hususlar
	
	Belirtilmesi gereken başka hususlar bulunmamaktadır.

II. [bookmark: _bookmark130]AMAÇLAR ve HEDEFLER
A. [bookmark: _bookmark131]Temel Politika ve Öncelikler
· [bookmark: _bookmark132]İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Stratejik Planı
· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
· 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu
· 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu
· 2809 Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu
· 2914 Yüksek Öğretim Personel Kanunu
· 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
· Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği 
· İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Önlisans – Lisans Eğitim – Öğretim Yönetmeliği
· Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği
· Meslek Yüksekokulları Ve Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında Yönetmelik
· Mevlana Değişim Programına İlişkin Yönetmelik
· Taşınır Mal Yönetmeliği
· İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Sınav ve Staj Yönergesi
· Sağlık Hizmetlerinin Yürütülmesi Hakkında Sağlık Bakanlığı Yönergesi

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler


	Tablo 44. Stratejik Amaç ve Hedefler

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	
A1
	Eğitim-Öğretim hizmetlerinin kalitesini arttırmak
	Hedef 1.1
	Akredite program sayısının arttırılması

	
	
	Hedef 1.2
	Akademik insan kaynaklarının geliştirilmesi

	
	
	Hedef 1.3
	Öğrenme kaynaklarının iyileştirilmesi

	A2
	Araştırma geliştirme ve yenilikçilik kapasitesini geliştirmek












Girişimcilik ve toplumsal katkı misyonlarının zeminini genişletmek
	Hedef 2.1
	Araştırma altyapısının geliştirilmesi

	
	
	Hedef 2.2
	Bilimsel araştırma projelerinin arttırılması

	
	
	Hedef 2.3
	İleri araştırma uygulamalarının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi

	
	
	Hedef 2.4
	Bilimsel yayınların arttırılması

	
	
	Hedef 2.5
	Bilimsel toplantı nitelikli organizasyonların arttırılması

	









































































	
	Hedef 3.1
	Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi

	
	
	Hedef 3.2
	Bilirkişilik danışmanlık hizmetlerinin arttırılması

	
	
	Hedef 3.3
	Toplumsal katkı sağlamaya yönelik faaliyetlerin geliştirilmesi

	A4
	Kurumsal kapasiteyi geliştirmek
	Hedef 4.1
	Mali kaynak yönetiminin güçlendirilmesi ve kaynakların geliştirilmesi

	
	
	Hedef 4.2
	Fiziki altyapı ve kaynakların geliştirilmesi

	
	
	Hedef 4.3
	İnsan kaynakları yönetimine geçilmesi ve geliştirilmesi

	
	
	Hedef 4.4
	Yönetim bilgi sistemlerinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi

	
	
	Hedef 4.5
	Kurum kültürünün geliştirilmesi

	
	
	Hedef 5.1
	Kalite yönetim sistemleri uygulamalarının sürekliliğinin sağlanması

	
	
	Hedef 5.2
	Dış paydaşlarla iletişim ve katılımcılığın arttırılması

	
	
	Hedef 5.4
	Risk tabanlı süreç yönetiminin geliştirilmesi




C. [bookmark: _bookmark133]Diğer Hususlar

Açıklanacak başka hususlar bulunmamaktadır.


III. 	FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A. [bookmark: _bookmark135]Mali Bilgiler

1. [bookmark: _bookmark136]Bütçe Uygulama Sonuçları


1.1. [bookmark: _bookmark137]Bütçe Giderleri

	[bookmark: _bookmark138]Tablo 45. Bütçe Giderleri

	Türü
	Başlangıç
Ödeneği
	Eklenen
Ödenek
	Harcama
	Fark
	Gerçekleşme
Oranı (%)

	01-Personel Giderleri
	1.265.752,00
	-
	1.265.751,70
	0,30
	%99.99

	02-Sosyal	Güvenlik Kurumlarına		Devlet
Primi Giderleri
	182.603,00
	-
	182.602,79
	0,21
	%99.99

	03-Mal ve Hizmet Alım
Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-

	05-Cari Transferler
	-
	-
	-
	-
	-

	06-Sermaye Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1.448.355,00
	
	1.448.354,49
	0,51
	%99.99




Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 
2021 yılı içerisinde bütçe etkin kullanılmıştır. Büyük ölçüde hedefe ulaşılarak sapma en aza indirgenmiştir.


1.2. [bookmark: _bookmark139]Bütçe Gelirleri
	Tablo 46. Bütçe Gelirleri

	Ekonomik Kodu
	
Türü
	
Planlanan
	
Gerçekleşen
	
Fark
	
Gerçekleşme Oranı (%)

	
	Yaz Okulu Gelirleri
	3413,80
	3413,80
	-
	%100

	TOPLAM
	3413,80
	3413,80
	-
	%100






	




Gelir hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
2021 yılı içerisinde bütçe gelirleri etkin kullanılmıştır. Büyük ölçüde hedefe ulaşılarak sapma en aza indirgenmiştir.




2. [bookmark: _bookmark134][bookmark: _bookmark140][bookmark: _bookmark141]Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazırlanmakta olup, birim bazlı rapor üretilmemektedir.

3. [bookmark: _bookmark142]Mali Denetim Sonuçları
Birimimizin İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar kapsamında malî hizmetler biriminin ön malî kontrolüne tâbi malî karar ve işlemi bulunmamakta olup, harcama birimi olarak iş ve işlemlerimizde süreç kontrolü gerçekleştirilmektedir.

3.1. [bookmark: _bookmark143]Harcama Öncesi Mali Kontrol
5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun ilgili hükümleri gereğince, harcama birimlerinin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin mali karar ve işlemleri; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması yönünden Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının ön mali kontrolüne tabi tutulmaktadır.

[bookmark: _bookmark144]
3.2. [bookmark: _bookmark145]Harcama Sonrası İç Denetim

Herhangi bir harcama gerçekleşmediği için sonrasında iç denetimde gerçekleşmemiştir.

3.3. [bookmark: _bookmark146]Dış Denetim

Birimimizde 2020 mali yılı içinde dış denetim (Sayıştay denetimi) gerçekleşmemiştir.


4. [bookmark: _bookmark147]Diğer Hususlar

		     Açıklanacak başka hususlar bulunmamaktadır.

B. [bookmark: _bookmark148]Performans Bilgileri
1. [bookmark: _bookmark149]Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

	Tablo 47.  Program-Alt Program-Faaliyet

	
Program
	Alt Program
	
Faaliyet
	
Faaliyet Açıklamaları

	Yükseköğretim 

	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim
	Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 ve 44 üncü maddelerine istinaden Üniversitemiz akademik birimlerinde birinci öğretim eğitim-öğretim ve sınavlarda uygulanacak esasları yürütmek.

	Yükseköğretim 

	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim
	Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 44 üncü ve 46 ncı maddelerine dayanılarak hazırlanan yükseköğretim kurumlarında, bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı ön lisans, lisans ve yüksek lisans düzeyinde uzaktan öğretim programları açılması ile birinci ve ikinci öğretimde bazı derslerin uzaktan öğretim yöntemiyle verilmesine ilişkin usul ve esasları belirlemek.

	Yükseköğretim 

	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim
	Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 26 ncı maddesine dayanılarak Yükseköğretim kurumlarında yaz okullarının açılması, öğrencilerden alınacak öğretim ücretleri, bu programlarda fiilen ders veren öğretim elemanlarına ödenecek ders ve sınav ücretleri ile anılan programlarda uygulanacak diğer hususları belirlemek.

	Yükseköğretim
	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim
	Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Programı
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 43 üncü maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi ile 50 nci ve 65 inci maddelerine dayanılarak Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarıyla güçlü taraflarını bir araya getirmek suretiyle eğitim ve öğretimde işbirliği yaparak ve öğrencilere bu kurumların sahip olduğu akademik standartlar çerçevesinde en iyi eğitim ve öğretim imkânı sağlayarak ortak diploma vermeye yönelik program açmaları veya yükseköğretim kurumlarının mevcut programlarında kayıtlı öğrencilerin yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarında eğitim görmek suretiyle ortak diploma almalarına ilişkin usul ve esasları düzenlemek.



1.1. [bookmark: _bookmark150]Faaliyet Bilgileri

1.2. [bookmark: _bookmark151]Proje Bilgileri

[bookmark: _bookmark152]

	[bookmark: _bookmark153]Tablo 48. Bilimsel Araştırma Proje Bütçe Gerçekleşmeleri

	
Proje Türü
	Proje Bütçesi
(Yıllar İtibariyle Gerçekleşme Durumu)

	
	2020
	2021

	Strateji ve Bütçe Başkanlığı
	
	

	TÜBİTAK
	
	

	AB
	
	

	BAP
	1. Çölyak Hastalarında immün yanıt ilişkili genlerin epigenetik mekanizmalarının incelenmesi
(DEVAM EDİYOR)
2. Covid19 pozitif hastalarda doğal immün yanıt reseptör polimorfizmlerinin araştırılması
(DEVAM EDİYOR)
	1. Melanoma Hücre Hattında Kimerik Antijen Reseptör ile Transfekte Doğal Öldürücü Hücrelerin Sitotoksik Etkilerinin Araştırılması
(DEVAM EDİYOR)
2. Oleanolik asit türevinin Kronik Myeloid Lösemi’de BCR/ABL aktivitesi üzerinde etkilerinin araştırılması
(DEVAM EDİYOR)
3. Kimerik Antijen Reseptör ile Transfekte Doğal Öldürücü Hücrelerin etkinliğinin Nöroblastoma Hücre Hattında Araştırılması
(DEVAM EDİYOR)

	KOSGEB
	
	

	İZKA
	
	

	TÜSEB
	
	

	ÖNAP
	1. İmmün Yanıtta Rol Alan Sitokin Genleri (Inf Gamma,Il17,Il4,Il2) Metilasyon Profillerinin Ve Ekspresyonlarının Transplantasyon Öncesi Ve Sonrası Araştırılması (TAMAMLANDI)
	

	TOPLAM
	3
	3




	[bookmark: _bookmark154]Tablo 49. Bilimsel Araştırma Projeleri Listesi

	Sıra No
	
Yıl
	Proje Türü (*)
	Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Proje Bütçesi
(TL)
	Harcanan (TL)
	Proje Süresi
	Bölüm / Anabilim Dalı
	Proje Başlama
Tarihi
	Proje Bitiş Tarihi

	1
	2021
	BAP
	Oleanolik asit türevinin Kronik Myeloid Lösemi’de BCR/ABL aktivitesi üzerinde etkilerinin araştırılması
	Doç. DR. Melek Pehlivan
	29992,86 Türk Lirası
	11593,64 Türk Lirası
	Devam Ediyor
	Tıbbi Hizmetler ve
Teknikler Bölümü
	16.08.2021
	Devam Ediyor

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	



(*) BAP, TÜBİTAK ve Diğer Projeler
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1.3. [bookmark: _bookmark155]Diğer Faaliyet Bilgileri

[bookmark: _bookmark156]


[bookmark: _bookmark157]


[bookmark: _bookmark158]
2. [bookmark: _bookmark159]Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

2.1. [bookmark: _bookmark160]Alt	Program	Hedef	ve	Göstergeleriyle	İlgili	Gerçekleşme	Sonuçları	ve Değerlendirmeler
Birimimiz, Üniversitemiz yılı performans programı kapsamında sorumlu birim olarak tanımlanmadığından performans programına ilişkin Birimimizin sunacağı bilgi bulunmamaktadır

2.2. [bookmark: _bookmark161]Performans Denetim Sonuçları


Birimimize 2021 yılı içerisinde bir iç denetim ve bir dış denetim gerçekleştirilmiştir. Birimimiz bu demetimler çerçevesinde herhangi bir uygunsuzluk ve iyileştirme almamıştır.
 (
-
 
50
 -
)
3. [bookmark: _bookmark162]Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

	Tablo 50. Birim Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları

	
Gösterge No
	

Performans Göstergesi
	Yılı/Dönemi Gerçekleşen Değerler
	

AÇIKLAMALAR

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	PG1.1.1
	Akredite	program
sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	Yüksekokulumuzda henüz akredite programımız bulunmamakla birlikte bu konudaki süreç devam etmektedir.

	PG1.4.1
	Disiplinler arası lisansüstü program sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	Yüksekokulumuz Ön lisans program türünde yer aldığı için disiplinler arası lisansüstü programımız bulunmamaktadır. 

	PG1.4.2
	Yan dal program sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	Yüksekokulumuzda yan dal programı bulunmamaktadır.

	PG1.4.3
	Çift ana dal program sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	Yüksekokulumuzda çift ana dal programı bulunmamaktadır.

	PG1.4.4
	Uzaktan eğitim program sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	Yüksekokulumuzda uzaktan eğitim programı bulunmamaktadır.

	PG1.4.5
	%100 yabancı dilde eğitim veren lisans program sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	Yüksekokulumuz Ön lisans program türünde yer aldığı için %100 yabancı dilde eğitim veren lisans programımız bulunmamaktadır.

	PG1.5.1
	Yabancı uyruklu öğrenci oranı
	
	
	
	
	
	Yüksekokulumuzda mevcut 849 öğrenci bulunmakta olup bu öğrencilerden 26 tanesi yabancı uyrukludur. Bu durumda yabancı uyruklu öğrenci oranı %3,06’dır

	PG2.1.3
	YÖK 100/2000 projesi kapsamındaki öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	Yüksekokulumuz Ön lisans program türünde yer aldığı için bu kapsamda öğrencimiz bulunmamaktadır.

	PG2.3.3
	Mezun olan doktora öğrenci sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	Yüksekokulumuz Ön lisans program türünde yer aldığı için mezun olan doktora öğrencimiz bulunmamaktadır.

	PG2.4.3
	Tamamlanan doktora tez sayısı (Doktora, Sanatta Yeterlilik)
	-
	-
	-
	-
	-
	Yüksekokulumuz Ön lisans program türünde yer aldığı için tamamlanan doktora tezimiz bulunmamaktadır.

	PG3.1.3
	Staj imkanı sağlanan öğrenci sayısı
	20
	307
	-
	-
	-
	Yüksekokulumuzda 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz Stajı döneminde T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Kariyer Kapısı’na müracaat eden öğrenciler de dâhil olmak üzere toplam 307 öğrenci staj imkânımızdan yararlanmıştır

	PG5.2.2
	Öğrenci memnuniyet düzeyi (%)
	%85
	-
	-
	-
	-
	Yüksekokulumuzda 2021 yılı içerisinde öğrenci memnuniyet anketi düzenlenmemiştir.



4. [bookmark: _bookmark163]Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bu kapssamda bilgi sistemi değerlendirilmesi yapılamamaktadır.

5. [bookmark: _bookmark164]Diğer Hususlar

Birimimiz görev alanı kapsamında sunulması gerek bilgiler yukarıda yer alan başlıklar altında sunulmuş olup, ayrıca ilave edilmesi gereken bilgi ve açıklama bulunmamaktadır.

IV. [bookmark: _bookmark165]KURUMSAL	KABİLİYET	ve	KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. [bookmark: _bookmark166]Üstünlükler
Üstünlüklerimiz;  
· Sağlıkla ilgili alanlarda önlisans programlarımızın bulunması,
· Genç ve dinamik öğretim kadrosu olması,
· Farklı öğretim yöntemlerinin kullanılmasına önem verilmesi nedeniyle öğretim elemanı öğrenci arasında etkin iletişim kurulmuş olması,
· Meslek Yüksekokulunun Üniversitemizin merkez yerleşkesinde bulunması nedeniyle her türlü işbirliğinde aktif duruşumuz,
· Diğer birimlerin öğretim elemanlarına kolay erişim ve destek olanağı, öğrenci sayısının çok fazla olmaması üstünlüklerimiz arasındadır.
Fırsatlarımız;
· Havayolu, karayolu, demiryolu, deniz ulaşımının sağladığı avantajlar,
· Türkiye’nin üç büyük kentinden birinde bulunan Yüksekokulumuza avantaj getiren beşeri ve coğrafik durum,
· Sağlık Sektöründe her geçen gün iş gücüne ihtiyaç bulunması ve bu bağlamda mezunların kolay iş bulabilme durumu fırsatlarımız arasındadır.
B. [bookmark: _bookmark167]Zayıflıklar
Zayıf yönlerimiz; 
· Yüksekokulumuzun yeni kurulmuş olması nedeniyle kurumsallaşma sürecinin başında olması,
· Akademik personel ve idari personel sayısındaki yetersizlik,
· Diğer bölümlerin açılmış, öğrenci alımına başlamamış olması zayıf yönlerimizi oluşturmaktadır.
Tehditlerimiz;
· Öğrenciler için barınma olanaklarının yetersizliği,
· Üniversitemizin bulunduğu konum itibariyle bulunduğu bölgedeki sosyal imkanların kısıtlılığı tehditlerimizi oluşturmaktadır

C. [bookmark: _bookmark168]Değerlendirme
Üniversitemizin kurulduğu konumu itibariyle İzmir’in Kuzeyinde yer alması bir çok avantajı beraberinde getirmektedir. Personel artırımı, Fiziki alan ve Eğitim Materyallerinin tamamlanması ile açılacak yeni programlar tam gelişmişlik gösteremeyen İzmir’in kuzeyi için iş gücü potansiyelini önemli ölçüde elinde tutacaktır. Ara eleman yetiştirmede öncü olan Meslek Yüksekokulları da geniş kitlelere ulaşmak açısından üniversiteler için iyi bir tanıtım unsuru olabilmektedir. Ülkemizin büyük adımlar attığı sağlık sektöründe ara elemana olan kaliteli katkımız Yüksekokulumuzu ve en önemlisi üniversitemizi ileriye emin adımlarla taşıyacaktır.
.


V. [bookmark: _bookmark169]ÖNERİ VE TEDBİRLER
[bookmark: _bookmark170]Eklenecek öneri ve tedbir bulunmamaktadır 

EKLER

 (
5070
 
sayılı
 
Elektronik
 
İmza Kanunu
 
çerçevesinde,
 
bu
 
DEB
 
elektronik
 
imza
 
ile
 
imzalanarak
 
yayımlanmış
 
olup, güncelliği elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip
 
edilmelidir.
)
[bookmark: _bookmark171]EK
Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı bu bölümde yer alır. Sayfa sonunda yer alan açıklamalar doğrultusunda beyan hazırlanır, ıslak imzalı olarak rapora eklenir.

[bookmark: _GoBack]



[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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SUNUS

15.11.2012 tarihinde Kkurulan Yiiksekokulumuz.2013 Eyliil ayindan bu
yana egitim vermektedir. Bolim ve Programlarimiz, Tibbi Hizmetleri ve Teknikler
Boliminde 5. Saghk Bakim Hizmetleri Bolimiinde 2, Discilik Hizmetleri
Bolimiinde 2, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiinde 1 program olmak
lizere 4 bolim ve 10 programdan olusmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii Ik ve Acil Yardim, Fizyoterapi, Saglik Bakim Hizmetleri Yasl Bakimi
ve Discilik Hizmetleri Bolimii Agiz ve Dis Saghgi Programlarinda egitim goren
6grencilerden 2021 yilinda 220 dgrenci de mezun edilmistir.

Yiiksekokulumuzda halen kadrolu 9 Akademik, S idari personel
bulunmakta olup 849 dgrenci meveuttur, 2021-2022 Egitim — Ogretim yili igin 3
Akademik personel daha alinmasi planlanmaktadir.
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