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afchunk3.htm
Yüksekokul Müdürü
afchunka.htm

			Koordinasyon yapabilmek


			Düzenli ve disiplinli çalışabilmek


			İleri düzeyde bilgisayar ve internet kullanabilmek
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			Bölüm kurullarına başkanlık eder. 


			Bölümün ihtiyaçlarını Müdürlük Makamına yazılı olarak rapor eder. 


			Müdürlük ile Bölüm arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlar. 


			Bölüme bağlı programlar arasında eşgüdümü sağlar. 


			Ders planlarının Yüksekokulumuz ve Ülkemiz vizyonuna yön verecek şekilde değerlendirerek uygulamaya geçirmek için hazırlıklar yapar.


			Bölümün ders dağılımını öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlar. 


			Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar. 


			Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanması için organizasyon sağlar. 


			Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını Müdürlüğe iletir. 


			Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütür, raporları Müdürlüğe sunar. 


			Yüksekokul Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Birimi ile uyumlu çalışarak Bölüme bağlı programların akredite edilmesi ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi(TYYÇ) çalışmalarını yürütür. Organize eder. 


			Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının oluşmasına çalışır. 


			Yüksekokul Akademik Genel Kurulu için Bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlar. 


			Her dönem başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılmasını sağlar. 


			Bölüm öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunları ile yakından ilgilenir. Öğrenci Danışmanlık hizmetinin verimli çalışması için çalışmalar yapar.


			Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar. 


			Ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılabilmesi için danışmanlarla toplantılar yapar. 


			Önlisans ve lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile Yüksekokulumuz yönergesinin verimli bir şekilde uygulanmasını sağlar. 


			Öğretim üyesi/elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlar. 


			Bölüm Mevlana, Farabi, ERASMUS programlarının planlanmasını ve yürütülmesini sağlar. 


			Meslek Yüksekokulu Müdürünün, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar. 


			Ders notlarının üniversite bilgi sistemine girilmesini sağlar. Sınav listelerini ve evraklarını notların ilanından itibaren belirtilen süre içerisinde Yüksekokul Müdürlüğüne teslim eder.


			Bölümlerin laboratuarları ile ilgili eksiklik ve ihtiyaç listelerini yönetime iletir.


			Yüksekokulumuz hedef ve vizyonu için önemli projelerde yer almak için bölüm öğretim elemanlarını organize eder.


			Bölüm yatay- dikey geçiş sürecini yönetir.
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürüne karşı sorumludur.



Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 



İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; yüksekokulun vizyonu, misyonu ve hedefleri doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla idari ve akademik işleri bölüm içerisinde yapar
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Yüksekokul Müdürü
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			Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirme yetkisine sahiptir.


			Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanma yetkisine sahiptir.


			İmza yetkisine sahiptir. 


			Astlarına iş verme, onları yönlendirme, onların yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, onları gerektiğinde uyarma, astlarından bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.
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Bölüm Başkanları
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			657 sayılı  Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.  


			2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak






afchunkd.htm

			Yüksekokul müdürü ile raporlama ilişkisi


			Yüksekokulun diğer alt birimleri ile işbirliği ve eşgüdüm ilişkisi


			Birimin görev alanına giren konularda, Üniversitenin diğer birimlerinde yürütülen görevlerin sahiplerine, koordinasyon sunumu ilişkisi
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Yüksekokul Müdürlüğü
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			2547 Sayılı Kanun ve Bağlı Yönetmelik ve Yönergeler







			2914 Sayılı Kanun







			Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği
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Bölüm Öğretim Elemanları
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Analitik düşünebilme 
Analiz yapabilme
Değişim ve gelişime açık olma
Düzgün diksiyon
Düzenli ve disiplinli çalışma
Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
Ekip liderliği vasfı
Empati kurabilme
Etkin yazılı ve sözlü iletişim
Hızlı düşünme ve karar verebilme
Hızlı uyum sağlayabilme
Hoşgörülü olma
İkna kabiliyeti
Türkçeyi etkin bir şekilde kullanabilme
İnovatif, değişim ve gelişime açık 
Karşılaştırmalı durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme
Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
Liderlik vasfı
Muhakeme yapabilme
Müzakere edebilme
Planlama ve organizasyon yapabilme
Proje geliştirebilme ve uygulayabilme
Sabırlı olma
Sistemli düşünme gücüne sahip olma
Sorun çözebilme 
Sonuç odaklı olma
Sorumluluk alabilme
Sözlü ve yazılı anlatım becerisi
Stres yönetimi
Temsil kabiliyeti
Üst ve astlarla etkin diyalog
Yoğun tempoda çalışabilme
Zaman yönetimi
afchunkb.htm

			Bilgi Toplama ve Organizasyon


			Değişim Yönetimi


			Liderlik


			Planlama ve Organize Etme


			Stratejik Yönetim


			Zaman Yönetimi
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Yüksekokul Müdürünün uygun gördüğü akademik personeller
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