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Yüksekokul Müdürlüğü



afchunk9.htm

			657 sayılı  Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak  


			2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak






afchunk7.htm

			Yüksekokuldaki akademik ve idari işleyişin en iyi şekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetkisini kullanmak.


			Yüksekokul kamu tüzel kişiliğini temsil eder. Yüksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek gerçekleştirilmesini takip etmek. 


			Meslek Yüksekokulu kurullarına başkanlık etmek, kurulların kararlarını uygulamak ve Meslek Yüksekokulu birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.


			Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Meslek Yüksekokulu genel durumu ve işleyişi hakkında Üniversite Rektörüne rapor vermek. 


			Meslek Yüksekokulu ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek. 


			Meslek Yüksekokulu bütçesi ile ilgili öneriyi rektörlüğe sunmak. 


			Meslek Yüksekokulu birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 


			Meslek Yüksekokulu ve birimlerinin öğretim kapasitesinin etkili bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerekli önlemleri almak. 


			Öğrencilere sosyal hizmetlerin sağlanması için gerekli çalışmayı yapmak.


			Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 


			Stratejik planın hazırlanmasını sağlamak. 


			Yüksekokulun kalite ile ilgili çalışmalarını yürütmek. 


			Yüksekokulun belirlenen performans ve kalite ölçütlerine uyumunu değerlendirmek ve değerlendirme sonuçlarını üst yöneticiye sunmak
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Doç. Dr./Yüksekokul Müdürü
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Müdür Yardımcıları
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Rektör
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			İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; fakültenin vizyonu, misyonu ve hedefleri doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemek


			Birime verilen görevlerin Kurumun amaç ve hedefleri doğrultusunda mevzuata, etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile Üniversitenin temel değerlerine uygun olarak yürütülmesini sağlamak, bu amaçla personel ve faaliyetlerin organizasyonu ve planlanması ile uygulamaların denetimini, kontrol ve gözetimini yapmak
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			Üniversite Yönetimi ile raporlama ilişkisi


			Yüksekokulun diğer alt birimleri ile işbirliği ve eşgüdüm ilişkisi


			Birimin görev alanına giren konularda, Üniversitenin diğer birimlerinde yürütülen görevlerin sahiplerine, koordinasyon ve danışmanlık sunumu ilişkisi
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			Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahiptir.


			İmza yetkisine sahiptir. 


			Harcama yetkilisidir.


			Astlarına iş verme, onları yönlendirme, onların yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, onları gerektiğinde uyarma, astlarından bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.


			Astlarını cezalandırma, ödüllendirme, onlara rotasyon yapma ve izin verme yetkisine sahiptir
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			Bölümler arası Bütünsel Bakışı Sağlayacak Tecrübe ve Donanım


			Düzenleyici Etki Analizi Yapabilirlik
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			657 sayılı  Devlet Memurları Kanunu


			2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu






afchunk4.htm
Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanlıkları, Öğretim Elemanları, Yüksekokul Sekreteri, İdari Personeller
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			Görevin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.


			Yöneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek.


			Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak






afchunk3.htm
Rektör
afchunkc.htm
Ana bilgisayar, iletişim ve ağ güvenlik cihazları ile işletim sistem yazılımlarını etkin kullanabilme ve teknolojisini takip edebilme 
Analitik düşünebilme 
Analiz yapabilme
Değişim ve gelişime açık olma
Düzgün diksiyon
Düzenli ve disiplinli çalışma
Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
Ekip liderliği vasfı
Empati kurabilme
Etkin yazılı ve sözlü iletişim
Güçlü hafıza
Hızlı düşünme ve karar verebilme
Hızlı uyum sağlayabilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hoşgörülü olma
İkna kabiliyeti
Türkçeyi etkin bir şekilde kullanabilme
İnovatif, değişim ve gelişime açık 
İstatistiksel çözümleme yapabilme
Karşılaştırmalı durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme
Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
Liderlik vasfı
Matematiksel kabiliyet
Muhakeme yapabilme
Müzakere edebilme
Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje geliştirebilme ve uygulayabilme
Proje liderliği vasfı
Sabırlı olma
Sistemli düşünme gücüne sahip olma
Sorun çözebilme 
Sonuç odaklı olma
Sorumluluk alabilme
Sözlü ve yazılı anlatım becerisi
Stres yönetimi
Temsil kabiliyeti
Üst ve astlarla etkin diyalog
Yoğun tempoda çalışabilme
Yönetici vasfı
Zaman yönetimi
İleri düzeyde Bilgisayar ve internet kullanımı
İleri düzey İngilizce
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