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SUNUS

15.11.2012 tarihinde kurulan Yiiksekokulumuz, 2013 Eylil ayindan bu yana egitim
vermektedir. Boliim ve Programlarimiz, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiinde 5, Saghk
Bakim Hizmetleri Boltimiinde 2, Dis¢ilik Hizmetleri Bsliimiinde 2, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolimiinde 1 program olmak iizere 4 bsliim ve 10 programdan olugsmaktadir. Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Béliimii Ilk ve Acil Yardim, Fizyoterapi, Tibbi Laboratuvar, Saglik
Bakim Hizmetleri Bolimii Yasli Bakimi ve Diseilik Hizmetleri Bolimii Agiz ve Dis Saghg

Programlarinda egitim goren 6grencilerden 2023 yilinda 212 6grenci de mezun edilmistir.

Yiiksekokulumuzda halen kadrolu 11 akademik, S idari personel bulunmakta olup 937 &grenci
meveuttur, 2023-2024 Egitim  Ogretim yili igin 4 akademik personel daha alinmasi

planlanmaktadir.

Dog¢. Dr. Melek PEHIAVAN
Yiiksekokyl Midiir|V.

.
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Universitemizin;
Misyonu;

Insanligin refahmi arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri
ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyonu;

Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham
veren ekol bir {iniversite olmak.

Temel Degerlerimiz;

e Ahlak ve Mesleki Etik

Universitemiz tiim siireglerini, ahlaki degerlere bagli olarak ulusal ve uluslararas1 kabul gérmiis
mesleki etik, davranis ve ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiir.

o Katilimcilik

Universitemiz tiim karar alma siireclerinde, duygusal ve diisiinsel bagliligi teminen, i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile birlikte goriis ve Onerilerine deger verir.

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmin kanit1 olarak,
yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine 6nem verir.

o Estetik ve Cevre Duyarlilig

Universitemiz insanligin yasanabilir bir diinyada hayat siirmesi ve i¢inde yasadigimiz toplumun
refaha ulagmasi icin spor, sanat ve doga bilinci gibi estetik kazanimlara 6nem vererek cevre
duyarliligini 6n plana ¢ikarir.

e Liyakat

Universitemiz basariya giden yolda etkinligin ve verimliligin siirdiiriilebilmesi amaciyla, insan
kaynaklar1 yonetimi siireclerinin; ise uygunluk, bilgi, beceri ve basar1 olciitlerini temel alarak
esit imkanlarda gerceklestirilmesine 6nem verir.

o Yenilikgilik

Universitemiz dgrenmenin siireklilik kazanmas1 ve yenilik¢i yonlerin gelismesi icin kamu-
tiniversite-sanayi igbirligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetleri destekler.

o VYiiksek Kalite

Universitemiz tiim iiriin ve hizmetleri, siirekli gelisim, iyilestirme bilinci ile yiiksek kaliteye
ulagsmak amaciyla, i¢ ve dis paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun olarak sunar.

-7 -



Yiiksekokulumuzun;
Misyonu;

Bilimsel ve evrensel degerleri gozeterek alaninda modern ve kaliteli mesleki egitim vermek,
saglik alaninda Insan kaynaklarinin gelisimine katkida bulunmak, Isgiicii piyasasi ile istihdam
amagcl birliktelik saglayarak nitelikli yardimer saglik personeli yetistirmektir.

Vizyonu;

Bilimsel ve evrensel degerler 1s181nda, iletisim kurabilen, insani degerlere saygili, iiretken,
alaninda giincel teknolojiye hakim nitelikli yardimci saglik personeli yetistiren bir kurum
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de Yiksekogretim Anayasanin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.maddesi uyarinca; kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekokul miidiiriiniin yetki, gérev ve sorumluluklari;

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim tist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, {iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
yiiksekokul boliimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda iiniversite yonetim kurulu ile senatoya bilgi
vermek,

3. Yiiksekokulun yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini degerlendirmek ve
uygulamak,

4. Gerekli gordiigii hallerde yliksekokulun birimlerinde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev oryantasyonunu yapmak veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Diger kanun, yonetmelik ve teamiiller geregi gorev sorumluluk alani igine giren is ve
islemleri yliriitmek.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Bu bashik altinda birimin fiziksel kaynaklar: reel durumlariyla ve asagida yer alan tablolar

doldurularak ortaya konulmalidwr. Birim ile ilgisi bulunmayan baslik ve ozel tablolar (idari
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birimler icin egitim alanlari tablosu gibi) silinmeli, tablolar buna gore ardisik olarak
numaralandirdmali, birim ile ilgisi olup, alan mevcudiyeti yoksa tablo silinmeli ancak basligin

altina “......alamimiz mevcut degildir” ibaresi yazilmalidur.

Bu alan biriminin gérev ve hizmetlerini hangi fiziksel kaynaklarla yerine getirip sundugunu

ortaya koymali ve rapor sonunda yapilacak SWOT analizine veri olmalidir:

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapah Alan

Yerleske Ad1 (m?) (m?) Toplam Aciklama
Akademik Personel
Ofisi + Idari
Cigli Ana Yerlegkesi - 868 868 Personel Ofisi +
Arastirma Alanlar1 +
Egitim Alanlar
TOPLAM

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilimi

. Alan (m?)
Kategori 2021 2022 2023
Idari alanlar 65 65 65
Arastirma alanlar 105 105 105
Egitim alanlan 365 575 575
Sosyal alanlar
TOPLAM
Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilar
. Bilgisayar Arastirma ve Egitim

Kapasite Amfi | Suuf Labogratl)llvarl U)fg. Lab. At%ilyesi
0-50 Kisilik 2 1
51-75 Kisilik 3 2

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik 3
251 Kisi ve Uzeri
TOPLAM

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Alanlar

Toplant1 Konferans

Salonu Salonu
0-50 Kisilik 1 - 1
TOPLAM

Kapasite Toplam



Tablo 5. Diger Sosyal Alanlar

Ady/Tiirii Say1 Alan Kapasite
Mutfak 1 10 4
TOPLAM 1 10 4

Tablo 6. Personel Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 8 123 10
Idari Personel Ofisi 2 55 5
Servis - - -
TOPLAM 10 178 15
Tablo 7. Diger Hizmet Alanlar1
Alan Ad1 Adet Alan (m?)
Ambar/Depo
Arsiv 1 20
Hizmet Atolyesi
TOPLAM 1 20
Tablo 8. Laboratuvarlar
Adi Bulundugu Alam Kullanan Alt
Yerleske (m?) Birim/Boliim
[k ve Acil Yardim Lab. Cigli Ana Yerleske 40 Saglik Hizmetleri MYO
Fizyoterapi Lab. Cigli Ana Yerleske 37 Saghk Hizmetleri MYO
Yagli Bakimi Lab. Cigli Ana Yerleske 28 Saghk Hizmetleri MYO
TOPLAM 105
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Hesap Kodu

253

253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
253
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254

I. Diizey Kodu

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

II. Diizey Kodu

02
03
04
05
06
07
08
09
10

01
02
03
04
05
06
07
08

01
01
01
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03

Tablo 9. Dayamikh Tasinirlar

Tasinir Adi

Tesis, Makine ve Cihazlar

Makineler ve Aletler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
Insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Ayirma, Smiflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amagcl Cihaz ve Aletler

Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlar1 Grubu

Otomobiller

Makam Araglari

Hizmet Araglar

Yolcu Tagima Araglari

Otobiisler

Minibiisler

Midibiisler

Minivanlar veya Vanlar

Diger Yolcu Tagima Araglari

Yiik Tagima Araglari

Tirlar

Kamyonlar

Kamyonetler

Kargo Kamyonlari

Pick-uplar
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Adet
Adet

Adet
Adet
Adet

Miktan



254
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

01

01
01
01
01

01

01
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
04
04
06
06
06
06
07
07
07
07
07
08
08
08
08
08
09
09
09
09
09
10

03

01
02
03

04
05

01
02
03
04
05
06
99

01
02
03
04
05

01

03
04
08

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02
03
99

Diger Yiik Tagima Araglari

Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslart

Temsil ve Toren Demirbaslari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu
Geleneksel Tiirk Siislemeleri

Glizel Sanat Eserleri

Miihiir ve Miihiir Baskilari

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

Basili Yayinlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaglar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu
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Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

10

87

33

19
16

244

15

16

454



255 10 01 Givenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangimn Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar
255 12 02 Biiro Malzemeleri
255 99 Diger Demirbaslar Grubu
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
TOPLAM
2. Teskilat Yapisi

Sekil 1: idari Teskilat Semasi

Yiksekokul
Mudird

Mudir
Yardimcilar

Idari
Personel

Sekil 2: Akademik Teskilat Semasi

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler BOIGmG

YUuksekokul MGdara
Madar Yardimcilan 4
I 1
e = = Cocuk Bakirmi ve
st ool o5k izmeviers I SO Vi
BOIGMG

Yash Bakim Agi1z ve Dis Saghg o
Programi Program Cocuk Gelisimi
Programu
- = Dis Protez
Fizyoterapi | Evde Hasta Bakirm | Teknolojisi

T
Programi Program Programi

ik ve Acil Yardim
Programi

Anestezi Programa

Tibbi Gorantldleme
Teknikleri Prograrm

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Prograrm



3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
“Bilisim Kaynaklar: Tablosunda” birim tarafindan kullanilan, satin alma yoluyla ya da kendi

icinde gelistirme yoluyla edinilen sistem, yazilim, program bilgilerine yer verilir.

Tablo 10. Bilisim Kaynaklari

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci

Probel Maas-Ek Ders
Universite  Bilgi  Yonetim Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Taginir Mal Islemleri,
Sistemi Bologna Kontrol ve Kalite Yonetim Sistemleri
KBS/TKYS Maas-Ek Ders/Tasinir islemleri

MYS Sigorta Primleri-Vergiler
E-Beyanname Sigorta Primleri-Vergiler

Tablo 11. Bilgi ve Teknoloji Araclari

Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 16 13 - 29

Cinsi

Tagmabilir 5 i i 5
Bilgisayarlar
Sunucular

Projeksiyon 3 13 - 16

Ug Boyutlu Yazici

Barkod Okuyucu,
Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1 - - 1
Yazici 5 - - 5
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 3 - - 3
Optik Okuyucular

Mikroskoplar

Akilli Tahta

- 14 -



Diger

4. insan Kaynaklar
Faaliyet donemi sonu itibariyle (31.12.2023) mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

swiflart, kadro unvanlarina iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilir.

Birim ile ilgisi bulunmayan baslik ve ézel tablolar (idari birimler i¢in akademik personel

tablosu gibi) silinmeli, tablolar buna gére ardisik olarak numaralandirilmalidir.

Bu alan harcama biriminin gérev ve hizmetlerini hangi insan kaynagiyla sundugunu ortaya
koymasi ve ihtiyaglarimin tespiti bakimlarindan onemlidir. Bu nedenle birimin insan kaynaklart

yvapisi agtklanarak net bigcimde ortaya konulmalidir.

“Akademik Personel Tablosuna” yabanci uyruklu akademik personel dahil edilmez. Tabloda
kadro bilgilerine yer verilir. Fiili olarak calisan personel bilgilerine tablo altinda veriler

actklama notlara uygun olarak belirtilir.

Tablo 12. Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore

e ] o

Unvan g E § E E

Z ¢ = 2 E% 5 £

= =] ) =N} = N >~ N
Profesor - - - - - -
Dogent - - 1 - 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1 - 1 -
Ogretim Gorevlisi 9 - 9 - 9 -

Arastirma Gorevlisi - -
Sanatci Ogretim Elemani - -
TOPLAM - - - - - -

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz akademik kadro durumunu géstermekte olup,
fiilen birimizde ¢aligan personel bilgileri ise soyledir:

* Kadrosu biriminizde olmayp, fiilen biriminizde ¢alisan personeliniz var ise" Yukaridaki
tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gostermekte olup, fiilen birimizde
calisan personel bilgileri ise soyledir: 1 Profesor (Yiiksekokul Miidiirii Mustafa SOYOZ)

Tablo 13. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

Boliim/Anabilim Dali  Prof. Dog. Dr. Ogr. Ars. Gor. Genel
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Ogretim Gor. .. . Toplam
igjyesi OYP Diger P

Tibbi Hizmetler ve i 1 i 6 i i 7
Teknikler Bolimi
Saglik Bakim i i 1 ) i i 3
Hizmetleri Bolimii
Discilik Hizmetleri

A - - - 1 - - 1
Bolimii
TOPLAM - 1 1 9 - - 11

Tablo 14. Akademik Personelin Yurti¢ci Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)

Unvani Calistig1 Boliim Gorevlendirildigi Yer Salyls
Profesor Tibbi lemeflﬁr ve Teknikler Hollanda/italya/Isparta 1
Bolumii
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Hollanda/italya/Canakk
Docent reree e 1
Bolumii ale
Dr. Ogretim
Uyesi
Ogretlr‘n. Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Ozbekistan 1
Gorevlisi
TOPLAM 3
Tablo 15. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
23 36- R
Unvan Alfy 23-30  31-35 40 41-50 51 ve iizeri
Profesor - - - - 1 -
Dogent - - - - 1 -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - - 1
Ogretim Gorevlisi - 1 2 3 3 -

Arastirma Gorevlisi - - - - - -

Sanat¢1 Ogretim Elemani - - - - - _

ORAN (%) %8,33 %16,66 %25 %41,66 %8,33
TOPLAM - 1 2 3 5 1
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Tablo 16. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Unvan

Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Géorevlisi

ORAN (%)
TOPLAM

1

1

5

Kadin

%58,33
7

Tablo 17. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Erkek Toplam
1 1
- 1
- 1
4 9
%41,66 %100
5 12

21 Yl
UNVAN 3 4eyn 710 1151620 TOPLAM
Yil Yil Yil o

Uzeri
Profesor - - - - - 1 1
Docent - - - - - 1 1
Dr. Ogretim Uyesi - - - - - 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 2 1 3 2 - 9
Arastirma i i i i i i i
Gorevlisi
Sanatc1 Ogretim i i i i i i
Elemani
ORAN (%) %8,33 %16,66 %833 %24,99 %16,66 %24,99 %100
TOPLAM 1 2 1 3 2 3 12

Tablo 18. Mali Yilda Gorevinden Ayrilan Akademik Personel
Unvan
Ayrilma
. Dr. .. Toplam
Neden .. Sreti
' Prof. Do¢. Ogretim O”gretlfn. OKkutman AES' Uzman
A Gorevlisi Gor.
Uyesi

Gorev Stresi i i i i 1 1
Bitmesi
TOPLAM - - - - - 1 1
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Tablo 19. Kadro Doluluk Oranina Gore Idari Personel (657/4A) Sayilari

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 4 10 %60
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1 %100
TOPLAM 6 4 11 %355,55

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gostermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise soyledir:

* Kadrosu biriminizde olmayip fiilen biriminizde ¢alisan personeliniz var ise" Yukaridaki
tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu géstermekte olup, fiilen birimizde
calisan personel bilgileri ise soyledir: 1 Engelli Memur (Kalite Birim Sorumlusu Hasan
UNLU)

Tablo 20. Idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagihm

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Yiiksekokul Sekreteri 1
2 Maas, Satin Alma, Tasinir. 1
3 Ogrenci Isleri 4
4 Personel Isleri 1
5 Kalite Birim Sorumlusu 2
TOPLAM 6

Tablo 21. Engelli idari Personelin (657/4A) Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Hizmet Simifi Unvam Sayis1 Engellilik Derecesi
Genel Idari Hizmetler Memur 1 %60

TOPLAM 1

Tablo 22. Idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM - 2 1 2 1
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ORAN (%) - %33,33 %16,66 %33,33 %16,66

Tablo 23. idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

1-3Yl 4-6Y1l 7-10Yl  11-15Y1l  16-20 Yl 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM - 1 3 2 - -
ORAN (%) - %16,66 %50 %33,33 - -

Tablo 24. idari Personelin (657/4A) Yas Itibariyle Dagihm

23 Altr 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM - 1 1 2 1 1
ORAN (%) - %16,66 %16,66 %33,33 %16,66 %16,66

Tablo 25. Idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilim

Hizmet Sinifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 3 5
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1
TOPLAM 3 3 6
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 26. Egitim-Ogretim Programlar
Sl\l;(')a Programin adi Programin Niteligi*
1  Agiz ve Dis Saglig1 Programi On Lisans (Tiirkge)
2 Fizyoterapi Programi On Lisans (Tiirkge)
3 llk ve Acil Yardim Progranu On Lisans (Tiirkce)
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4  Yasl Bakimi Programi

On Lisans (Tiirkce)

5  Tibbi Laboratuvar Teknikerligi Programi On Lisans (Tiirkge)

Tablo 27. Ogrenci Sayilar1 (Hazirhk Simifi Dahil)

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz Toplam
Dise¢ilik Hizmetleri Bolimii 62 134 196
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii 197 302 499
Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii 74 168 242
TOPLAM 333 604 937
Tablo 28. On Lisans Ogrenci Sayilari
Boliim Adi 2022-2023 2023-2024 Artis Oram (%)
Discilik Hizmetleri
199 196 -961,50
Boliimii
Tibbi Hizmetler ve
_ 445 499 %12,13
Teknikler Bolimii
Saglik Bakim
. . 214 242 %13,08
Hizmetleri Boliimii
TOPLAM 858 937 %009,2
Tablo 29. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
ree Kendi N . Ogrenci (%)
Boliimii ist. Yiik. Ogr. Cikarma Diger Toplam Sayisi Oran
Discilik
Hizmetleri 16 - - 16 196 %28.,16
Boliimii
T1bbi
Hizmetler ve ¢ 26 499 %5,21
Teknikler ) ) o
Boliimii
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Saglik

242

937

196

499

242

937

Kinama

1 Hafta-
1 Ay

1

Kiz

0
0
2
0

—_—

Bakim
Hizmetleri 18 - - 18
Bolimii
TOPLAM 60 - - 60
Tablo 30. Kaydi: Dondurulan Ogrenci Sayisi
Boliimi Kies':d‘ Yiik. Ogr. Cikarma
Discilik
Hizmetleri 5 - - 5
Bolimi
T1bbi
Hizmetler
ve 23 - - 23
Teknikler
Bolimi
Saglik
Bakim
Hizmetleri 8 B B 8
Bolimii
Toplam 36 - - 36
Tablo 31. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
. Yiksekogrenimden UZaKlastrma
Boliimii 1 2
Cikarma . .
Donem Donem
Saglk
Bakim
Hizmetleri
TOPLAM
Tablo 32. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Boliim Ad1 Geldigi Ulke
Discilik Hizmetleri Boliimii Fransa
Discilik Hizmetleri Boliimti Kazakistan
Discilik Hizmetleri Boliimii Suriye
Discilik Hizmetleri Boliimti Afganistan
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Almanya
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Bulgaristan
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Tiirkmenistan
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% 7,43

% 6,40

Diger Toplam Ogrenci Sayis %

%2,55

%4,60

%3,30

%3,84

Uyarma Toplam

Erkek Toplam

1 1
1 1
1 3
1 1
1 2

2

3



Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiu

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiu

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii

TOPLAM

Tablo 33. Birim Mezun Ogrenci Sayisi

Boliim/Program/Anabilim Dah
Discilik Hizmetleri Bolimi

T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii

TOPLAM

Tablo 34. Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Somali

[ran
Azerbaycan
Maisir

Irak

Yemen

Faaliyet Tiirii

Konferans

Tanitim Programlari
Soylesi

Toren

Proje

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Solen

Acilis
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0 2
3 4
1 2
0 1
1 1
0 1
14 24

Mezun Sayisi
63

116

33

212

Sayisi



Gezi
Gosteri
Festival
Piknik
TOPLAM

Sira

No Tarih

1 31.01.2023

Nisan
2023

3 24.05.2023

4  26.05.2023

5 29.11.2023

TOPLAM

Tablo 35. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkinlik
Tiiri

Farkindalik
Egitimi

Farkindalik
Egitimi

Farkindalik
Egitimi
Online
Seminer

Farkindalik
Egitimi

Yapilan Etkinlik

“Ev Kazalarina
Y onelik
Onlemler”

“Ozel
Huzurevlerinde
Calisan Yash
Bakimi
Personeline Uyuz
Farkindalik
Egitimi”

“Kalp Krizini
Fark et. Yasama
Miidahale Et”
’Saglik Igin
Harekete Geg”
“Afet ve Acil
durumlarda Telsiz
Haberlesmesi”

Etkinlik
Yeri
Cigli Nurdan
Abadan Unat
Kadin
Merkezi
Ozel Sonbahar
Askim
Huzurevi, Cigli
Nurel 3 Yash
Bakimi ve
Huzurevi, Cigli
Nurel
4 Yash Bakimi
ve Huzurevi,
Nil Ozel Yash
Bakimi ve
Huzurevi
Hekim Haci
Pasa Konferans
Salonu

Online

A1-01 Dersligi

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler
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Tablo 36. Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri

- Hareketilik  iien  Gittigi Gittigi )
. . Boliim Tiirii e - - . Siires
Birim Ad1 Ad (Staj/Ogrenim Ogrenc Ulke Universite
L )g i Sayis1 Ad1 Ad1
Saglik T1bbi
Hizmetleri  Hizmetle . Sozialstatio
1  Meslek rve Eiiﬁ?:tslﬂisf? 1 ,:Imany n Aycapima 2 Ay
Yiiksekokul =~ Teknikle g GmbH
u r Boliimi
Tablo 37. Istatistiki Veriler
Erasmus fstatistiki Verileri Toplam Say1
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 1

Tablo 38. Birimden Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogrencilerin Alt
Birimlere Dagilim

2022-2023 Egitim Ogretim  2023-2024 Egitim Ogretim

Alt Birim  Programin Yili IL. Dénem Yili 1. Dénem
Ad1 Ad1
Erasmus Farabi Mevlana Erasmus Farabi Mevlana

Tibbi ] _

ve Yardim 1 - - - - -
Teknikler ~ Progami

Bolimi

TOPLAM - 1 - - - - -

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 39. Birimde Uretilen Bilimsel Arastirma Proje Konulari

S;l;)a Konu Ad1
1 ]?inamik Hiicre Kulturu ‘Modelinde Dogal Bilesiklerin Kok Hiicre Yaslanmasi
Uzerindeki Protektif Etkisi
CD8+T Hiicrelerinde Bobrek Nakli Sonras1 Ctla-4 Metilasyon Profilinin
2 Belirlenmesi, TUBITAK 1002 - Hizli Destek, 321S274.
3 Primer Fibromiyalji Sendromlu (FMS) Hastalarin Periferik Kan Mononiikleer

Hiicrelerinde Oksidatif Stres ile Iliskili Mitokondriyal mikroRNArna'larin
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(mitomiR) Incelenmesi ve Degerlendirilmesi, TUBITAK 1002 - Hizl1 Destek

Tablo 40. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve

Faaliyet Tiiri

Sempozyum ve

Kongre
Konferans
Panel

Egitim Semineri

Calistay

Diger Seminerler
Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM

Yerel Bilimsel

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tiiri Konusu
Makale
bildiri, Ornek: .Education
kitap, model in Izmir
kitap
boliimii
Timor
Makale Antijenleri
Makale 1 B&b Bsbrek Nakilli
Hastalarda
Sakaliminin
Zeka Yontemleri ile
Tahmin Edilmesi,
Evde
Hizmetlerinde
Makale Calisan  Personelin
Evde

Hizmetlerine iliskin

Tutumu

Dili

Hangi
dilde
yayn
vapildig

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
1
2
2
1
1
6 1

Tablo 41. Bilimsel Yayin Listesi

Yayin Sahibi

Ornek: Do¢. Dr.
Cevat PARLAK

Dog¢. Dr. Melek
PEHLIVAN,

ibrahim PIRIM

Tuba OZ, Melek
PEHLIVAN,
ibrahim PIRIM.

YILMAZ SEVIL,
KHORSHTD
LEYLA

_25-

Yayim Alam

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Bilgileri
Ulusal Bilimsel

Uluslararas:1 Bilimsel

Toplant1 Sayis1

5

2

7
Yayim Yeri Adi, No’su, .

Sayfa No’su Indeks Adi

(Konferans, dergi,
sempozyum vs.) . ]
Ornek:  Journal — of ?gg?kA HCfCL
Educatiovol:56 number 5 ’
page 675-679n
The Journal of Tepecik
Education and Research TR dizin
Hospital.2023;33(2), 291-
298.
3.Forbes J Med. 2023; ..
4(1): 1-7, TR dizin
Yilmaz, S. & Khorshid, L.
(2023).  Evde Bakim
Hizmetlerinde  Cahigan =~ ALAN )
Personelin Evde Bakim = ENDEKSLERI
Hizmetlerine lliskin =~ (EBSCO)
Tutumu . Izmir Katip

Celebi Universitesi Saglik



Makale

Makale

Kitap
Bolim

Kitap

Boliim

Kitap

Bolim

Kitap

Boliim

Kitap

Bélim

Bildiri

Ekonomi

Comparison of
Adverse Effects of
BioNTech mRNA
and Sinovac Vaccines
in Adults in Turkey

Ekonomi

SAGLIK
BILIMLERI
ARASTIRMALARI:
HEMSIRELIK &
EBELIK-1I

(Uyuz (Scabies)
Hastaliginda
Hemsirelik
Yaklagimi)
tirkiye'de acil saglik
hizmetleri/  hastane
oncesi acil saglik
hizmetlerinde
iletisim ve

haberlesme

nobel
yayme1lik/2023
kiiresellesen diinyada

saglik bilimleri

Adli Histoloji ve
Embriyoloji

(Paramedik ve Acil
Tip Teknisyenlerinde
Ek Nobet)

Tiirkge Ibrahim Cnar

Ingilizce = YILMAZ SEVIL,
CETIN PERIHAN,
KHORSHTD
LEYLA,
BAYRAKTAR
DUYGU

Tiirkce Ibrahim Cinar

Tirke ~ YILMAZ SEVIL,
ALAN NURTEN

Tiirkge 6zbek mukadder

tiirkge ibrahim ¢inar

TURKC  Karadede Unal

E Beyza, Biiyiik
Ozkan, Karadede
Mehmet Irfan,

Ingilizce Tbrahim
CINAR, Sirin
CINAR, Mesut
YILDIZ, Onur
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Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, 8 (3), 943-948 .

Hacettepe Saglik Idaresi TR Dizin
Dergisi (Yil: 2023 Ay: 3

Cilt: 26 Say1: 1)

Yilmaz, S. , Cetin, P. ,  ALAN

Khorshid, L. & Bayraktar, ~ENDEKSLERI

D. (2023). Comparison of
Adverse  Effects  of
BioNTech mRNA and
Sinovac  Vaccines in
Adults in Turkey . [zmir
Katip Celebi Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, 8 (2) , 395-400.

Kiiresellesen ~ Diinyada = Uluslararasi

Saglik Bilimleri

EFE AKADEMI Kitap Boliimii
YAYINLARIGAZIANTE

P

Nobel yaymecilik.2023 Kitap Bolimii

saglik ekonomisi

Adli Bilimler ve ULUSAL
Kriminalistik

Ansiklopedisi Yayin
Yeri:Adalet Yayinevi,
Editor:Vural Ogiin, Hanc1
[.Hamit, Basim sayisi:1,
Sayfa say1s1:6014,
ISBN:9786052641194,
Boliim Sayfalari:1785 -
1808

14th International Bildiri
Medicine and Health
Science Researches

Congress Full Text Book,

Kitap Bolimii



Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Total Saponin Ingilizce
Content And Anti-
Migration Ability Of
Saponaria
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5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Yiiksekokulumuzda sunulan idari hizmetler sunlardir;

Genel Evrak isleri:

1.
2.

3.
4

5.

Gelen evraklarin evrak kayit defterine kaydi yapildiktan sonra incelenmesi,

Kayda giren gelen evraklarin Yiiksekokul Miidiiriine sunulmasi ve Yiiksekokul
Miidiiriiniin bilgilendirilmesi,

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunun saglanmasi,

Universite i¢i ve dis1 yazismalarin yapilmast,

Giden evrak kayitlarinin yapilmast.

Personel isleri:

1.
2.
3.

Personel kidem ve terfii islemlerinin takibi,
Yillik izin ile ilgili islemler,
Personel 6zliik dosyalarinin tutulmasi.

Muhasebe isleri:

©CoNoaR~wWNE

Biitgenin hazirlanmasi, ayrintili harcama veya finansman programinin hazirlanmasi,
Biitce islemlerinin yiiriitiilmesi ve kaydinin tutulmasi,

Ayniyat islemleri ve taginir kayit islemlerinin tutulmasi,

Idari ve Mali isler deposundan birim deposuna malzeme transferinin saglanmast,
Malzeme ¢ikis islem ve belgelerinin diizenlenmesi,

Saymanliga bilgi verilmesi,

Odenek gdnderme belgesinin diizenlenmesi,

Biitce ile ilgili raporlarin hazirlanmasi,

Personel maas dokiimlerinin incelenmesi ve imzalanmasinin saglanmasi,

. Personel yolluklarinin hesaplanmasi ve 6deme emri diizenlenerek 6deme yapilmasi,

. Ek ders formlariin incelenerek 6deme islemlerinin yapilmasi,

. Sinav formlariin incelenerek 6deme islemlerinin yapilmasi,

. Maaglarin ve keseneklerin yapilmasi,

. Yaz staj1 i¢in 6grenci sigorta girig/¢ikis islemleri ile sigorta primlerinin takibini yapmak.

Ogrenci Isleri:

NS

o

Ogrenci bilgilendirme islemleri,

Ogrenci ders kayitlanma raporlarinin alinmast,

Ogrenci form ve dilekgelerinin sisteme islenmesi,

Boliim ve Programlar igin hazirlanan dosyalarin incelenmesi, eksiklerinin giderilerek
Universite Senatosuna sunulmasi igin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli
hareket etmek,

Ogrenci sinav programlarinin takip edilip 6grenci bilgilendirilmesini saglamak,
Fakiilteler ile yazigmalar yapip ders gorevlendirmeler igin gerekli islemlerin yapilmasi,
Yatay gecis yapmak isteyen aday 6grencilere danismanlik yapilmasi.
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5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 46. Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
Yemek Bursu 24
Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma 2
TOPLAM 26

Staj imkam

Rapor doneminde toplam 266 6grencimiz staj imkanindan yararlanmistir.

5.8. Basarilarimiz

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtildigi
sekilde; yonetim organlar1 Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur. Yonetim kadrosu i¢inde ayrica; Miidiir yardimcilar: ve idari birimlerin bagh bulundugu
Yiiksekokul Sekreterligi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda mali yonetim ise; kamu mali
yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin verimli
kullanilmasini saglamay1 hedefleyen 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ve
ilgili  kanunla belirlenen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar c¢ercevesinde
yapilandirilmaktadir.

D. Diger Hususlar

Belirtilmesi gereken baska hususlar bulunmamaktadir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Izmir Katip Celebi Universitesi Stratejik Plan1

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
[zmir Katip Celebi Universitesi Onlisans — Lisans Egitim — Ogretim Y 6netmeligi
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y Onetmeligi

Meslek Yiiksekokullart Ve Agikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y 6netmelik

Mevlana Degisim Programina iliskin Y&netmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Siav ve Staj
Y onergesi

Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Hakkinda Saglik Bakanlig1 Y 6nergesi

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

—
<

Tablo 47. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef  Akredite program sayisinin
1.1 arttirtlmasi
Egitim-Ogretim hizmetlerinin Hedef = Akademik insan kaynaklarinin
kalitesini arttirmak 1.2 gelistirilmesi

Hedef  Ogrenme kaynaklarinin
1.3 tyilestirilmesi
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Arastirma gelistirme ve yenilikgilik

o kapasitesini gelistirmek
Girisimcilik ve toplumsal katki

£ misyonlarinin zeminini
genisletmek

< Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

1o  Kurumsallagma diizeyinin temel

= degerlere dayali olarak artirmak

C. Diger Hususlar

Aciklanacak baska hususlar bulunmamaktadir

-33-

Hedef
2.1
Hedef
2.2
Hedef
2.3
Hedef
2.4
Hedef
2.5

Hedef
3.1

Hedef
3.2

Hedef
3.3

Hedef
4.1

Hedef
4.2
Hedef
4.3
Hedef
4.4
Hedef
4.5

Hedef
5.1

Hedef
5.2
Hedef
5.3

Aragtirma altyapisinin
gelistirilmesi

Bilimsel arastirma projelerinin
arttirtlmasi

Ileri arastirma uygulamalarinin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi
Bilimsel yayinlarin arttirilmasi

Bilimsel toplant1 nitelikli
organizasyonlarin arttirilmasi

Universite sanayi isbirliginin
gelistirilmesi

Bilirkisilik danismanlik
hizmetlerinin arttirilmasi

Toplumsal katki saglamaya
yonelik faaliyetlerin
gelistirilmesi

Mali kaynak yonetiminin
giiclendirilmesi ve kaynaklarin
gelistirilmesi

Fiziki altyap1 ve kaynaklarin
gelistirilmesi

Insan kaynaklar1 ydnetimine
gecilmesi ve gelistirilmesi
Yonetim bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Kurum kiiltiirtintin gelistirilmesi

Kalite yonetim sistemleri
uygulamalarinin siirekliliginin
saglanmast

D1s paydaslarla iletisim ve
katilimciligin arttirilmasi

Risk tabanl siire¢ yonetiminin
gelistirilmesi



I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 48. Biitce Giderleri

e Baslang Eklenen Gerceklesme

Tiri O(sleneggig Odenek Harcama | Fark Or(;nl ("s/o)
01-Personel Giderleri 5083734,03 5083734,03 0 100
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 631462 631461,78 0,22 999,99
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
TOPLAM 5.715.196,03 5.715.195.81 0,22 %99,99

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Rapor doneminde, Biitce Hedef ve Gergeklesmelerinde herhangi bir sapma yasanmamastir.
1.2. Biitce Gelirleri

Rapor doneminde, gelir getirici herhangi bir faaliyette bulunulmamistir.

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Rapor doneminde, gelir getirici herhangi bir faaliyet olmadig i¢in sapmaya dair bir husus
bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda mali
hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve iglemi bulunmamakta olup, harcama
birimi olarak is ve islemlerimizde siire¢ kontrolii gerceklestirilmektedir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun ilgili hiikiimleri geregince, harcama
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birimlerinin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemleri; idarenin
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi yoniinden Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi tutulmaktadir.

3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim
Herhangi bir harcama ger¢eklesmedigi i¢in sonrasinda i¢ denetimde gerceklesmemistir.

3.3. D1s Denetim

Birimimizde mali yi1l icinde Sayistay denetimi gergeklestirilmis olup heniiz denetim sonug
raporu yaymlanmamaistir. Bununla birlikte “2023 Yil1 Sayistay Denetimleri” esnasinda tespit
edilen ve tamamlanmasi istenilen ¢aligmalar ile ilgili yiiksekokulumuz tarafindan tamamlanan
ve devam eden islemler asagida sunulmustur.

e Yiiksekokulumuz; ambar, ofis, laboratuvar, ve siniflarda fiili sayim, Tasinir Sayim
Komisyonu tarafindan gergeklestirilmistir.

e Yapilan sayimlar neticesinde TKYS sisteminde eksik veya fazla olan tiim eksiklikler
giderilmistir.

e Tagnir listeleri ilgili yerlere asilmis ve barkodlama islemi tamamlanmustir.

e Ambarimizda ¢alismaz durumda olan projeksiyon aleti, bilgisayar ve 3 adet
sandalyenin onarimui i¢in ilgili birimlere talep olusturulmustur.

e UBYSile TKYS eslestirme islemleri devam etmekte olup UBYS kaynakli sorunlarla
ilgili Bilgi islem Daire Baskanligina destek talebinde bulunulmustur.

4. Diger Hususlar

Aciklanacak bagka hususlar bulunmamaktadir.

-35-



B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 49. Program-Alt Program-Faaliyet

Alt
Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Program
Yiiksekogreti ~ On Lisans Yiiksekogreti 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 ve 44 {incii
m Egitimi, m Kurumlar maddelerine istinaden Universitemiz akademik
Lisans Birinci birimlerinde birinci 6gretim egitim-6gretim ve siavlarda
Egitimi ve Ogretim uygulanacak esaslari yiiriitmek.
Lisansiistii
Egitim
Yiiksekogreti ~ On Lisans Yiiksekogreti 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 {incii ve 46 nci
m Egitimi, m Kurumlari maddelerine dayanilarak hazirlanan yiiksekdgretim
Lisans Uzaktan kurumlarinda, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n
Egitimi ve Egitim lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim
Lisansiistii programlar1 agilmast ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi
Egitim derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesine iligkin
usul ve esaslari belirlemek.
Yiiksekogreti  On Lisans  Yiiksekdgre 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun ek 26 nci
m Egitimi, tim maddesine dayanilarak Yiiksekogretim
Lisans Kurumlar1 ~ kurumlarinda yaz okullarinin agilmasi,
Egitimi ve Yaz ogrencilerden alinacak 6gretim iicretleri, bu
Lisansiistii  Okullar1 programlarda fiilen ders veren 6gretim
Egitim elemanlarina 6denecek ders ve sinav iicretleri ile
anilan programlarda uygulanacak diger hususlari
belirlemek.
Yiiksekogreti ~ On Lisans Yiksekogreti 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 43 {incii
m Egitimi, m Kurumlar maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 50 nci ve 65 inci
Lisans Uluslararasi maddelerine dayanilarak Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
Egitimi ve Ortak Egitim taninan yurt disindaki yiiksekogretim kurumlariyla giiclii
Lisansiistii ve Ogretim taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim ve dgretimde
Egitim Programi isbirligi yaparak ve dgrencilere bu kurumlarin sahip

1.1. Faaliyet Bilgileri

oldugu akademik standartlar ¢ercevesinde en iyi egitim ve
Ogretim imkani1 saglayarak ortak diploma vermeye yonelik
program a¢malari veya yiiksekdgretim kurumlarinin
mevcut programlarinda kayitli 6grencilerin yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarinda egitim gérmek suretiyle ortak
diploma almalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek.

Birimimiz tarafindan rapor doneminde dncelikle Birim Kalite Eylem Plan1 hazirlanmistir. Bu
plana istinaden; 2023 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme ve Iyilestirme Raporu ile Program
Degerlendirme Sonu¢ Raporlart hazirlanmistir. Ayrica, 05.01.2024 tarihinde 2023 Yili Birim
Sosyal Etkinlik Komisyonu Degerlendirme Raporu hazirlanarak KDYS’ye yiiklenmistir.
Bununla birlikte, 2023 Yili Birim Egitim-Ogretim Komisyonu Degerlendirme Raporunun

hazirlanma ¢alismalar1 devam etmektedir.
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1.2. Proje Bilgileri

Proje Tiirii

Strateji ve Biitce
Bagkanligi
TUBITAK
Avrupa Birligi
Bilimsel
Arastirma
Projeleri (BAP)
KOSGEB
[ZKA

TUSEB

Diger
TOPLAM

Tablo 50. Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2023
Onceki Y1l iginde Yil iginde TOpli.lm
Yildan Proje
Eklenen Toplam  Tamamlanan . .
Devreden Proie Proie Biitgesi
Proje ) ! (TL)
1 1
5 5 2
5 6 3

Tablo 51. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gerceklesmeleri

Proje Tiirii

. Proje Biitcesi
(Yillar Itibariyle Ger¢eklesme Durumu)
2022 2023

Strateji ve Biitce Baskanligi

TUBITAK
AB

BAP
KOSGEB
IZKA
TUSEB
Diger
TOPLAM

45000

4500
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Sira
No

Yil

2021

2023

2023

2022

Proje
Tiirii (*)
BAP

BAP

Erasmus+

KA220

BAP

Proje Adi

Oleanolik
tlirevinin
Myeloid
Losemi’de
BCR/ABL
aktivitesi lizerinde
etkilerinin
arastirilmasi
Dinamik Hiicre
Kiiltiirti Modelinde
Dogal Bilesiklerin
Kok Hiicre
Yaglanmasti
Uzerindeki
Protektif Etkisi
Teachers’ Action

for Health

asit
Kronik

HK-2
hattinda

hiicre

antiHLA

Tablo 52. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

Proje
Yiiriitiiciisi

Do¢. DR.

Melek
Pehlivan

Dog. Dr.

Melek
Pehlivan

Cigli  1ige
Milli Egitim

Miidiirliigi

Prof. Dr.

Tiilay

Proje
Biitcesi
(TL)
29992,86
Tiirk
Liras1

49,988,06

250.000

Euro

24.987,94

-38 -

Harcanan
(TL)

Proje
Siiresi

30 ay

18 ay

- Devam

Ediyor

24 ay

Boliim /
Anabilim
Dal
T1ibbi
Hizmetler ve

T1ibbi
Hizmetler ve

Ik ve Acil
Yardim

Gor.
Nese Can
MERCAN

Ogr.

(Aragtirmaci)
Tibbi

Hizmetler ve

Proje
Baslama
Tarihi
2021

2023

31 Aralik
2022

09.06.2022

Proje Bitis
Tarihi

Devam

Devam

Devam

04.10.2023



2023

2023

2023

antikorlarinin
miRNA
ekspresyonu
iizerine  etkisinin
arastirilmasi
Kimerik  Antijen
Reseptor ile
Transfekte Dogal
Oldiiriicii
Hiicrelerin
etkinliginin
Noroblastoma
Hiicre Hattinda
Arastirilmasi
Insan
Plasentasindan Tip
IV Kolajen Eldesi
ve Hiicre Gocl
Uzerine Etkilerinin
Arastirilmasi

Beyin

Kiligaslan
Ayna

Prof. Dr. 29.956,27
Tiilay

Kiligaslan

Ayna

Prof. Dr. 29.992,81
Tiilay

Kiligaslan

Ayna

Ars. Gor. Dr.  74.989,00
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24 ay

24 ay

24 ay

Teknikler

Bolumiu

Tibbi
Hizmetler ve
Teknikler

Bolimi

Tibbi
Hizmetler ve
Teknikler

Bolimiu

Tibbi

27.09.2021

06.07.2023

13.03.2023

Devam

ediyor

Devam

ediyor

Devam



2023

kanserlerinde 3. Burcu Cerg¢i

Nesil CDK Alkag
inhibitori
abemaciclib ve

baz1 kemoterapotik

ajanlarin hiicre
dongiisii ve
apoptozda rol

oynayan genler ve

miRNA’lar

izerindeki

etkilerinin

arastirilmasi

Hipoksik Ars. Gor. Dr.
kosullardaki Asl
proksimal  tiibiil Ozkizileik
hiicrelerinde
IncRNA H19 ve
hedef

miRNA/mRNA

Kogcyigit

yolaklarinin iki ve

74.943,53
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24 ay

Hizmetler ve
Teknikler

Bolimii

Tibbi 13.03.2023
Hizmetler ve
Teknikler

Boliimii

ediyor

Devam

ediyor



10

11

2021-

2021

2020

iic boyutlu hiicre
kiiltiiri modelinde
akut bobrek
hasartyla iligkisi

Kimerik  Antijen
Reseptor ile

Transfekte

Oldiiriicii

Dogal

Hiicrelerin
etkinliginin
Noroblastoma
Hiicre Hattinda

Arastirilmasi

Colyak
hastaliginda
THEMIS ve
RUNX3 genlerinin

Prof. Dr. 29.956,27 24 ay
Tiilay
Kiligaslan

Ayna

Prof. Dr.
Mustafa

29.987,39 24 ay
Soyoz

Prof. Dr.
[brahim

14.994,89 24 ay

Pirim
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Tibbi
Hizmetler ve
Teknikler

Bolimi

Tibbi
Hizmetler ve
Teknikler
Boliimii
Tibbi
Hizmetler ve
Teknikler

Bolimii

27.09.2021

03.12.2021

17.02.2020

Devam

ediyor

Devam

ediyor

04.01.2023



12

13

2022  Tibitak

2023

Tiibitak

ekspresyonunun

incelenmesi
CD8+ T
Jiicrelerinde Bobrek
Nakli Sonras1 Ctla-4
Metilasyon
°rofilinin
3elirlenmesi,
TUBITAK 1002 -
dizli Destek,
3218274,

Primer
Fibromiyalji
Sendromlu (FMS)
Hastalarin
Periferik Kan
Mononiikleer
Hiicrelerinde
Oksidatif Stres ile
Miskili

Prof.
Mustafa

Soyoz

Doktora
Ogrencisi
Khayala

Rasulova

Dr. 45,000 24 ay

45,000 24 ay
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Tibbi
Hizmetler ve
Teknikler

Bolimii

T1ibbi
Hizmetler ve
Teknikler

Boliimii

01/06/2022

01/10/2023

01/06/2023

Tamamlandi

01/04/2024
Devam

Ediyor



Mitokondriyal
mikroRNArna'larin
(mitomiR)
Incelenmesi  ve

Degerlendirilmesi

TOPLAM

(*) BAP, TUBITAK ve Diger Projeler

13
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri
2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglar1 ve
Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan  performans programima iliskin  Birimimizin sunacag bilgi
bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonuglari

Birimimize rapor déoneminde herhangi bir i¢ ve ya dis denetim gergeklestirilmemistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo S3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonugclar:

Yili/Donemi Gerceklesen
Degerler
Performans ACIKLAMALAR
Gostergesi

Gosterge
No

2020
2021
2022
2023
2024

Birimimizin heniiz
akredite programi
bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuz
Miidiirti Dog. Dr.
Mustafa SOYOZ Saglik
Hizmetleri Akreditasyon
Derneginde gorev
almaktadir.
Programlarin

Akredite program akreditasyon sartlar1 ile

sayisi ilgili stiregler dernek
biinyesinde devam
etmektedir. Ik Acil ve
Yardim ve Fizyoterapi
Programu ile ilgili
caligmalar son agamaya
gelmistir. Bagvuru
acildiginda okulumuz
hazirliklarini
tamamlayip
basvurusunu yapacaktir.

PG1.4.1  Disiplinler arasi - - - - - Yiiksekokulumuz On

lisansiistii program lisans program
sayisi tiriinde yer aldig1 i¢in
disiplinler arasi

PG1.1.1

_44 -



PG1.4.2

PG1.4.3

PG1.44

PG1.4.5

PG1.5.1

PG2.1.3

PG2.3.3

PG2.4.3

PG3.1.3

Yan dal program
sayist

Cift ana dal program
sayisl

Uzaktan egitim
program sayisi

%100 yabanci dilde
egitim veren lisans
program sayisi

Yabanci uyruklu
Ogrenci orani

YOK 100/2000
projesi kapsamindaki
Ogrenci sayisi

Mezun olan doktora
Ogrenci sayisi

Tamamlanan doktora
tez sayisi (Doktora,
Sanatta Yeterlilik)

Staj imkan1 saglanan
Ogrenci sayisl

20

%3,0
6

307
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%3,5
30

310

%2,
56

266

lisansiistii
programimiz
bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuzda
yan dal programi
bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuzda
cift ana dal programi
bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuzda
uzaktan egitim
programi
bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuz On
lisans program
tiiriinde yer aldigi icin
%100 yabanci dilde
egitim veren lisans
programimiz
bulunmamaktadir.
Birimimizde toplam
937 d6grenci
bulunmakta olup;
bunlardan 24 tanesi
yabanci uyruklu
ogrencidir. Buradan
hareketle Yabanci
uyruklu 6grenci oran;
%2,56’dir
Yiiksekokulumuz On
lisans program
tiirtinde yer aldigi igin
bu kapsamda
Ogrencimiz
bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuz On
lisans program
tiirtinde yer aldig igin
mezun olan doktora
Ogrencimiz
bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuz On
lisans program
tiirtinde yer aldig igin
tamamlanan doktora
tezimiz
bulunmamaktadir.
Birimimizde 2023 yil1
icerisinde toplam 266
Ogrencimiz staj



PGS.2.2

Ogrenci memnuniyet
diizeyi (%)

%85
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imkanindan
yararlanmistir.
Yiiksekokulumuzda
2023 yil1 igerisinde
O0grenci memnuniyet
anketi
diizenlenmemistir.



4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimiz tarafindan rapor doneminde 2023 Y1il1 Arastirma Faaliyetleri izleme Ve Iyilestirme
Raporu ile Program Degerlendirme Sonu¢ Raporlari hazirlanmistir. Ayrica, 05.01.2024
tarihinde 2023 Yili Birim Sosyal Etkinlik Komisyonu Degerlendirme Raporu hazirlanarak
KDYS’ye yiiklenmistir. Bununla birlikte, 2023 Yili Birim Egitim-Ogretim Komisyonu
Degerlendirme Raporunun hazirlanma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde; harcama biriminin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak birimin y1l igcinde tespit edilen

ustiin ve zayif yonlere yer verilir.
A. Ustiinliikler
Ustiinliiklerimiz;
e (Ogretim elemanlarinin alaninda uzmanlasmis ve is deneyimi olmasi
e Mesleki beceri laboratuvarlarinin olmasi
e Biiyiiksehir’de olmasi
e Ekip i¢i iletisimin giiclii olmasi1
e Ust yonetimin destegini hissediyor olmak
e Biiyiiksehir’de olmasi
e Ekip i¢i iletisimin gii¢lii olmasi
o Onlisans sonrast; lisans, yiiksek lisans ve doktora imkaninin bulunmasi
e Devlet liniversitesi olmasi
e Klinik uygulama imkaninin bulunmasi
e Teknolojiyi yasamla birlestiren bir egitim anlayisina sahip olmasi
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e Ogretim elemanlarmin danismanlik saatleri disinda da 6grencilerin istedikleri zaman

Ogretim elemanlarina ulagabiliyor olmasi iistiinliiklerimiz arasindadir.
Firsatlarimiz;

e Ogretim elemanlarinin egitim diizeylerini arttirmalar

e Tiirkiye’de mesleki egitimin dneminin farkina varilmis olmasi

e Farkli disiplinlerle bir arada egitim alma imkanina sahip olunmasi

e Yapilan bilimsel calismalar ile literatiire farkli alanlarda katki saglaniyor olmast

e Universite tarafindan verilen mezuniyet diplomasinin yurtdisinda gegerliliginin olmas1
e Kanita dayali uygulamalarinin yapiliyor olmasi

e Universitemizin akademik béliimlerine olan ilginin ve ihtiyacin siirekli artmasi

firsatlarimiz arasindadir.

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

e Ogrenci sayisinin fazlah@

e Laboratuvar malzemelerinin yipranmis ve ekipmanlarin yetersiz olmasi

e Universitemizin kendi hastanesinin olmamasi ve Afiliye hastanenin kampiise uzak
olmasi

e Yiiksekokulun derslik ve uygulama alanindaki fiziki yetersizligi

e Ogrenci sayisina oranla dgretim elemani ve idari personel sayisinn azhg zayif
yonlerimizi olusturmaktadir

Tehditlerimiz;

e Bolge iilkelerindeki savas hali

e Pandemi siireci ve Sosyo-ekonomik problemlerin egitime olumsuz etkileri

e 6 Subat depremleri nedeniyle bir kisim 6grencilerin uygulama yerine uzaktan egitimle
ders yapmalari

e Laboratuvar altyapisinin yenilenememesi

e Mesleki haklarin yetersizligi

e Fiziki ve teknolojik yetersizliklerden dolay1 6grencilerin motivasyonunun azalmasi
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e Mezun sayisinin artmasiyla ortaya c¢ikan istihdam problemi tehditlerimizi

olusturmaktadir

C. Degerlendirme

Universitemizin kuruldugu konumu itibariyle izmir’in Kuzeyinde yer almasi birgok avantaji
beraberinde getirmektedir. Personel artirnmi, Fiziki alan ve Egitim Materyallerinin
tamamlanmasi ile acilacak yeni programlar tam gelismislik gdsteremeyen izmir’in kuzeyi i¢in
is giicli potansiyelini 6nemli 6l¢ilide elinde tutacaktir. Ara eleman yetistirmede 6ncii olan Meslek
Yiiksekokullar1 da genis kitlelere ulasmak agisindan iiniversiteler i¢in iyi bir tanittm unsuru
olabilmektedir. Ulkemizin biiyiik adimlar attig1 saglik sektoriinde ara elemana olan kaliteli
katkimiz Yiiksekokulumuzu ve en 6nemlisi iiniversitemizi ileriye emin adimlarla tasiyacaktir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Eklenecek Oneri ve tedbir bulunmamaktadir.

EKLER
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EK
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani bu béliimde yer alw. Sayfa sonunda yer alan

agtklamalar dogrultusunda beyan hazirlanir, islak imzali olarak rapora eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
vonetim  ilkelerine, kontrol diizenlemelerine  ve mevzuata uygun bir = sekilde
'gergckleairildigini. birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigin, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence. harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.|2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Dog. Dr. Melek PEHLIVAN

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faalivet raporlarina eklenir,

[2] Yul igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almiy oldugum
bilgiler™ ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yerkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerekiigi belirtilir
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