iZMiR KATIiP CELEBi UNiVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI KALITE KOMiSYONU USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (SHMYO) nun Ogrencilerinden geri bildirim almak ve ogrencilerin kalite
siireglerine katilimi genisletmek icin kurulan Ogrenci Kalite Komisyonu'nun gorev, yetki,

sorumluluk ve ¢alismasina iliskin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar Izmir Katip Celebi Universitesi SHMYO Ogrenci Kalite
Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, ilke ve yontemlerini

kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu usul ve esaslarda gecen;

Yiiksekokul: 1zmir Katip Celebi Universitesi SHMYO’nu,

Miidiir: 1zmir Katip Celebi Universitesi SHMYO Miidiirii'nii,

Komisyon: 1zmir Katip Celebi Universitesi SHMYO Ogrenci Kalite Komisyonunu,
Komisyon Bagkani: SHMYO Ogrenci Kalite Komisyonu Bagkani™ni,

Komisyon Baskan Yardimcis:: SHMYO Ogrenci Kalite Komisyonu Baskan Yardimcisini,
Komisyon Uyesi: SHMYO 6grencilerini,

Osrenci: On lisans programlarina kayitli aktif dgrencileri ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Ogrenci Kalite Komisyonu’nun Olusturulmasi, Gérev Siireleri, Genel

Ilkeler ve Cahisma Ilkeleri, Gérev ve Sorumluluklar

Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Siiresi

Madde 4-



(1) Komisyon her programdan 3 (ii¢) 6grenci olmak lizere toplam 15 (on bes) kisiden
olusur.

(2) Komisyonda bir adet baskan, bir baskan yardimcisi (bagskan olmadiginda komisyona
baskanlik yapar) bir de sekreteryayi yiiriitmek lizere raportér de bulunur. Komisyon
baskani, bagskan yardimci ve raportor goniillii adaylar arasindan oylama yontemiyle
secilir.

(3) Komisyon baskan1 ve baskan yardimcist Yiiksekokul Kalite Temsilcisi olarak kalite
caligmalarinda gorev alir.

(4) Komisyonda iiye olmak isteyen goniillii 6grenciler, Yiiksekokulca ilan edilen komisyon
se¢imi basvuru siirecinde 6grenci islerine basvurur. Uye secimi Birim Kalite Ekibince
goniillii 6grenciler arasindan tamamlanur.

(5) Uye segiminde disiplin cezas1 almamis olmak, kalite giivencesi siireglerine ilgili olmak

sartlar1 aranir.

Genel ilkeler ve Calisma Ilkeleri
Madde 5-

(1) Komisyon faaliyetlerinin planlanmasi ve raporlanmasi icin yilda en az 2 (iki) kez
toplanir. Miidiir katildig: toplantilarda komisyonun dogal baskanidir.

(2) Kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt gogunluguyla alinir.

(3) Toplant1 yeri ve tarihi SHMYO Miidiirliigii tarafindan belirlenir ve tliyelere en az 1 (bir)
hafta 6nce duyurulur.

(4) Komisyon tiim faaliyetlerini ve geri bildirimlerini rapor haline getirerek toplanti
sonunda raportor araciligi ile SHMYO Miidiirliigii'ne iletir.

(5) Komisyon kararlar1 tutanakla tespit edilir. Karar tutanagi toplanti esnasinda hazir
bulunan tiim tyeler tarafindan imzalanir, geregi halinde tutanak SHMYO
Midiirliigii’ne sunulur.

(6) Komisyon gerektiginde goriislerinden yararlanmak iizere, diger 6gretim elemanlarini,

idari personelleri ve d6grenci temsilcilerini komisyon toplantilarina davet edilebilir.

Gorev ve Sorumluluklar
Madde 6-
Komisyonun goérev ve sorumluluklart sunlardir:
(1) Yiiksekokulda kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak,

(2) Ogrencileri kalite siireglerine katilim igin tesvik etmek,



(3) Ogrencilerin yiiksekokulda kalite giivencesi ¢alismalarina katilimlarini artirmak,
(4) Ogrencilerden gériis, beklenti ve oneri alarak geribildirim raporu hazirlamak,
(5) Ogrencilerden gelen goriis, beklenti ve dnerileri SHMY O miidiirliigii ile paylasmak,

(6) Komisyon olarak her toplant1 sonunda geribildirim raporunu arsivlemek.

Madde 7- Komisyon tiim faaliyetlerinde SHMYO Midiirligi’ne karsi sorumludur.
Komisyonun aldig1 kararlar 6neri olarak SHMY O Miidiirliigli’ne sunulur. Nihai karar SHMYO

Miidiirliigii tarafindan alinir.



