İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
SOSYAL ETKİNLİK KOMİSYONU USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler ve Tanımlar

Amaç 
Madde 1- Bu usul ve esasların amacı, İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (SHMYO)’nun öğretim elemanları, öğrencileri ve diğer çalışanlarının üniversite içinde ve dışında sosyal ve kültürel paylaşımlarını artırmak, sanat, spor ve diğer alanlarda bir araya gelmelerini sağlamak ve aidiyet duygusunu geliştirmek için kurulan Sosyal Etkinlik Komisyonu’nun görev, yetki, sorumluluk ve çalışmasına ilişkin usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi SHMYO Sosyal Etkinlik Komisyonu’nun görev, yetki ve sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını, ilke ve yöntemlerini kapsar.

Tanımlar
Madde 3- Bu yönergede geçen;
Yüksekokul: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi SHMYO’nu,
Müdür: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi SHMYO Müdürü’nü,
Komisyon: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi SHMYO Sosyal Etkinlikler Komisyonu’nu,
Komisyon Başkanı: SHMYO Sosyal Etkinlik Komisyonu Başkanı’nı,
Komisyon Üyesi: SHMYO öğretim elemanlarını,
Öğretim Elemanı: SHMYO’ya mensup öğretim üyesi, uzman, öğretim görevlisi ve araştırma görevlilerini,
[bookmark: _Hlk134261495]Öğrenci: Ön lisans programlarına kayıtlı öğrencileri ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Sosyal Etkinlikler Komisyonu’nun Oluşturulması, Görev Süreleri, Genel
İlkeler ve Çalışma İlkeleri, Görev ve Sorumluluklar

Komisyonun Oluşturulması ve Görev Süresi
Madde 4-
(1) Komisyon, 3 (üç) akademik 1 (biridari 1(bir) öğrenci olmak üzere toplam 4 (beş) kişiden oluşur. Başkan haricindeki üyelerden birisi öğrenci, birisi akademik, birisi ise idari personeldir.
(2) Komisyon başkanı SHMYO Müdürü tarafından öğretim elemanları arasından atanır. Diğer üyeler komisyon başkanının da görüşü alınarak öğretim elemanları, idari personel, gönüllü öğrenciler arasından seçilir ve müdür tarafından atanır.

Genel İlkeler ve Çalışma İlkeleri
Madde 5-
(1) Komisyon faaliyetlerinin planlanması ve raporlanması için yılda en az 2 (iki) kez toplanır. Toplantılar üye tam sayısının salt çoğunluğu ile yapılır. Müdür katıldığı toplantılarda komisyonun doğal başkanıdır.
(2) Kararlar toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. 
(3) Toplantı yeri ve tarihi başkan tarafından belirlenir ve üyelere en az 1 (bir) hafta önce duyurulur. Üyelerin mazeret veya izin durumlarında başkan yeni tarih ve yer belirleyebilir.
(4) Komisyon o eğitim-öğretim yılına ait tüm faaliyetlerini rapor haline getirerek yıl sonunda SHMYO Müdürlüğü’ne iletir.
(5) Komisyon kararları tutanakla tespit edilir. Karar tutanağı toplantı esnasında hazır bulunan tüm üyeler tarafından imzalanır, gereği halinde tutanak SHMYO Müdürlüğü’ne sunulur.
(6) Komisyon gerektiğinde görüşlerinden yararlanmak üzere, oy hakkı olmaksızın diğer öğretim elemanlarını, idari personelleri ve öğrenci temsilcilerini komisyon toplantılarına davet edilebilir.

Görev ve Sorumluluklar
Madde 6-
Komisyonun görev ve sorumlulukları şunlardır:
(1) Öğrencileri sosyal ve kültürel etkinliklere katılım için yönlendirmek, 
(2) Öğrencilerden gelecek sosyal etkinlik planlama önerilerini Yüksekokul ile paylaşmak,
(3) Öğrencilerin yoğunlukla katılımının sağlanacağı sosyal aktiviteleri yapmaları için kurumdaki personeli teşvik etmek,
(4) Yüksekokul bünyesinde gerçekleşen sosyal sorumluluk projelerine ait özet bilgileri ve örnek fotoğrafları ilgili personelden talep ederek arşivlemek,
(5) Her dönem sonunda okul bünyesinde yapılmış etkinliklere ait faaliyet sonuç raporunu hazırlamak ve bu raporu Meslek Yüksekokuluna sunmak,
(6) Okul bünyesinde düzenlenecek sosyal etkinlikleri düzenlemede akademik ve idari personel için öneriler geliştirerek yüksekokul ile paylaşmak.
(7) Komisyon olarak her dönem sonunda değerlendirme toplantısı yapmak ve etkinliklerin sonuç raporunu arşivlemek.

[bookmark: _GoBack]Madde 7- Komisyon tüm faaliyetlerinde SHMYO Müdürü’ne ve Yönetim Kurulu’na karşı sorumludur. Komisyonun aldığı kararlar öneri olarak SHMYO Müdürlüğü’ne sunulur. Nihai karar Yönetim Kurulu tarafından alınır.


